
 

CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR ADMINISTRAÇÃO, SISTEMAS E AMBIENTE 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (UFC) 
 

UFC - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 

CARGA HORÁRIA 60 HORAS 

 

EMENTA: Aplicar aos alunos os princípios gerais da administração, orientando-os ao uso prático e teórico dos fundamentos 
da administração em seus vários níveis históricos e atuais, assimilados também nas demais disciplinas dos mesmos 
períodos de aprendizagem, possibilitando assim o domínio das terminologias relacionadas aos diversos conceitos que 
permeiam a organização, em suas diversas modalidades. Levá-lo a conhecer e diferenciar conceitos amplos das 
organizações enquanto sistemas, dentro de seu ambiente. Possibilitar ao aluno identificar todos os processos da 
organização, como sistema, mecânico e orgânico, bem como seus limites e amplitudes 

 
PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS  

 Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; 

 Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de 
Aprendizagem - AVA (fórum); 

 Realização de debates e explicações via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estúdio; 

 Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o Professor da disciplina; 

 Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 

 Leitura dos textos indicados e a interação com os colegas da EaD;  

 Realização de Atividades Pedagógicas On-line (APOL); 

 Uma prova objetiva – no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA – realizada no polo de apoio presencial; 

 Uma prova discursiva interdisciplinar – realizada no polo de apoio presencial. 

COMPETÊNCIAS 

 Analisar processos dentro de cada sistema, suas relações e correlações, para organizar da forma mais eficiente, 
evitando assim consequências de efeito cascata.; 

 Ter visão sistêmica do todo e das partes, relacionando cada parte à um todo e vice-versa, evitando assim 
redundâncias, retrabalhos, garantindo a eficácia de uma organização.; 

 Tornar mais eficientes os processos dentro de uma organização, facilitando o processo do gestor e garantindo uma 
efetividade em melhores resultados. 

 Analisar as questões de organização mecanicista e orgânica, determinando o momento da sua condição como 
estruturas simples. 

CONHECIMENTOS 

 Dominar as terminologias relacionadas ao conceito de sistemas, organização e racionalidade aplicadas ao 
pensamento sistêmico.  

 Dominar os conceitos relacionados à eficiência em sistemas fechados nas organizações.  

 Dominar os conceitos relacionados às organizações enquanto orgânicas, sua relação com sistemas mecanicistas e 
culturas correlatas, bem como estruturas simplificadas.  

 Dominar os conceitos relacionados à prática da eficiência e eficácia, suas relações com os objetivos nas empresas, 
bem como os limites da visão dos sistemas fechados e a carência de eficácia concreta.  

 Dominar os conceitos relacionados à produção enxuta, produção em massa e divisão de organizações.  

 Dominar os conceitos relacionados à sistemas abertos e sistemas fechados, mecânicos e orgânicos, correlatos aos 
ambientes externos, bem como o conceito amplo de ambiente 

HABILIDADES 

 Compreender conceitos e práticas dadas por outras disciplinas relacionadas à organização, bem como seus 
fundamentos e princípios conjuntamente abordados.  

 Argumentar com o conteúdo das demais disciplinas, complementando o entendimento acerca do tema abordado, 
individualmente ou conjuntamente.  

 Tomar decisões precisas, com visão sistêmica de cada processo, departamentos e ambientes relacionados.  

 Aplicar cada termo estudado na condição certa e na medida certa; 
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