CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR ADMINISTRAGAO, SISTEMAS E AMBIENTE
UNIDADE DE FORMAGAO DE COMPETENCIAS (UFC) UFC - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA 60 HORAS

EMENTA: Aplicar aos alunos os principios gerais da administrago, orientando-os ao uso pratico e tedrico dos fundamentos
da administracdo em seus varios niveis historicos e atuais, assimilados também nas demais disciplinas dos mesmos
periodos de aprendizagem, possibilitando assim o dominio das terminologias relacionadas aos diversos conceitos que
permeiam a organizagdo, em suas diversas modalidades. Leva-lo a conhecer e diferenciar conceitos amplos das
organizagdes enquanto sistemas, dentro de seu ambiente. Possibilitar ao aluno identificar todos os processos da
organizag&o, como sistema, mecanico e organico, bem como seus limites e amplitudes

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;

*  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA (férum);

*  Realizagdo de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estudio;

*  Esclarecimento de duvidas e realizagdo de discussdes via chat com o Professor da disciplina;

* Indicagdo de Referéncias (bibliogréficas e audiovisuais) para ampliagéo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:

*  Leitura dos textos indicados e a interagdo com os colegas da EaD;

*  Realizacéo de Atividades Pedagdgicas On-line (APOL);

*  Uma prova objetiva — no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - realizada no polo de apoio presencial;
*  Uma prova discursiva interdisciplinar — realizada no polo de apoio presencial.

COMPETENCIAS
Analisar processos dentro de cada sistema, suas relagdes e correlagdes, para organizar da forma mais eficiente,
evitando assim consequéncias de efeito cascata.;

* Ter visdo sistémica do todo e das partes, relacionando cada parte a um todo e vice-versa, evitando assim
redundéncias, retrabalhos, garantindo a eficicia de uma organizagéo.;

* Tornar mais eficientes os processos dentro de uma organizagéo, facilitando o processo do gestor e garantindo uma
efetividade em melhores resultados.

* Analisar as questbes de organizagdo mecanicista e organica, determinando o momento da sua condicdo como

estruturas simples.

CONHECIMENTOS

* Dominar as terminologias relacionadas ao conceito de sistemas, organizagdo e racionalidade aplicadas ao
pensamento sistémico.

*  Dominar os conceitos relacionados a eficiéncia em sistemas fechados nas organizagdes.

*  Dominar os conceitos relacionados as organiza¢des enquanto organicas, sua relagdo com sistemas mecanicistas e
culturas correlatas, bem como estruturas simplificadas.

*  Dominar os conceitos relacionados a préatica da eficiéncia e eficacia, suas relagbes com os objetivos nas empresas,
bem como os limites da vis&o dos sistemas fechados e a caréncia de eficacia concreta.

*  Dominar os conceitos relacionados a produgao enxuta, produgdo em massa e divisao de organizagdes.

*  Dominar os conceitos relacionados a sistemas abertos e sistemas fechados, mecanicos e organicos, correlatos aos
ambientes externos, bem como o conceito amplo de ambiente

HABILIDADES
Compreender conceitos e praticas dadas por outras disciplinas relacionadas & organizagdo, bem como seus
fundamentos e principios conjuntamente abordados.

* Argumentar com o contelido das demais disciplinas, complementando o entendimento acerca do tema abordado,
individualmente ou conjuntamente.

*  Tomar decisGes precisas, com visao sistémica de cada processo, departamentos e ambientes relacionados.

*  Aplicar cada termo estudado na condigéo certa e na medida certa;
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