CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR CORPOBA(}@ES E CONTEXTO EMPREENDEDOR
UNIDADE DE FORMAGAO DE COMPETENCIAS (UFC) UFC - METODOS E TECNICAS APLICADAS A GESTAO
CARGA HORARIA 60 HORAS

EMENTA: Histérico do empreendedorismo; conceitos e diferengas entre empreendedorismo, empreendimento,
empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores; fungdes do administrador, empreendedor e gestor. Férmulas
para identificar oportunidades de negocios; fatores que devem ser observados na escolha do negdcio, viabilidade prévia do
negdcio; tipos de negocios/empresas, aspectos legais para se formalizar o empreendimento. BMG Canvas e cada um dos
seus campos. Plano de Negdcios e suas; passos para se elaborar um PN. Escolha do socio e financiamentos. Pontos para
escolha de um negécio, novo ou em andamento. Franquias. Aspectos da venda de um negdcio. Lideranga. Caracteristicas
dos novos tipos de negécios. Criatividade e inovagdo. Novo consumidor. Sustentabilidade e empreendedorismo. E para
finalizar, os destaques sdo para os cuidados que se deve ter ao se empreender.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;

*  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA (férum);

* Realizagdo de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estudio;

*  Esclarecimento de duvidas e realizagdo de discussdes via chat com o Professor da disciplina;

* Indicagdo de Referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para ampliagéo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:

*  Leitura dos textos indicados e a interagdo com os colegas da EaD;

*  Realizacéo de Atividades Pedagdgicas On-line (APOL);

*  Uma prova objetiva — no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - realizada no polo de apoio presencial;
*  Uma prova discursiva interdisciplinar — realizada no polo de apoio presencial.

COMPETENCIAS
* Compreender e diferenciar o0s conceitos de empreendedorismo, empreendimento, empreendedor,
intraempreendedor.

*  Conhecer e distinguir as caracteristicas do empreendedor, bem como, seus comportamentos.

*  Dominar os aspectos relacionados ao empreendedorismo iniciado por oportunidade e necessidade.
* lIdentificar as caracteristicas do Feudalismo e do Sistema Capitalismo de Produgéo.

* Diferenciar as férmulas para identificacdo de oportunidades de negécios.

*  Compreender e distinguir as diferentes fases do sistema capitalista de producéo.

* lIdentificar quando se trata de criatividade, inovagao ou invencgéo.

*  Compreender a importancia da inovagéo para o sucesso da organizagao.

*  Comparar as diversas fases do processo criativo.

*  Dominar os processos de gestdo da inovagao e aplica-los a sua atuagdo como gestor/administrador.
*  Utilizar a inovagéo como diferencial competitivo para sua carreira e empresa.

CONHECIMENTOS
Apresentacao da disciplina, professor, alunos e método de ensino-aprendizagem.
*  Conceitos e caracteristicas do empreendedor.
*  Origem e caracteristicas do Feudalismo.
* Asfases de desenvolvimento do sistema capitalista de produgao.
*  Globalizagao e empreendedorismo.
*  Caracteristicas do empreendedor, intraempreendedor.
*  Caracteristicas de empresas que desenvolvem o potencial intraempreendedor de seus colaboradores.
*  Sustentabilidade e empreendedorismo.

HABILIDADES
*  Definir e distinguir as diversas caracteristicas do intraempreendedor.




* lIdentificar ambientes que propiciem o desenvolvimento de intraempreendedores.

*  Levantar e classificar os diferentes ciclos de vida organizacional.

*  Organizar e utilizar adequadamente os diferentes ciclos de vida organizacional para melhorar a gestéo.

*  Aplicar os conceitos de empreendedorismo social & sua atuag&o profissional.

* Diferenciar as caracteristicas de um empreendimento convencional de um que seja socialmente responsavel.
*  Acompanhar a atuag&o de sua empresa para que seja cada dia mais socialmente responsavel.

*  Conhecer, acompanhar e aplicar politicas voltadas a sustentabilidade.
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