CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR DESEVOLVIMENTO DE LIDERANGAS E DE EQUIPE
UNIDADE DE FORMAGAO DE COMPETENCIA(UFC) UFC - AUTODESENVOLVIMENTO
CARGA HORARIA 60 HORAS

EMENTA: Teorias da lideranca; Lideranca e papel do lider; Lideranca, autoridade, poder e organizacdo
do trabalho; Estilos de lideranca; Desenvolvimento de lideranga: o que é e por que desenvolver
lideres; O processo de desenvolver lideres; O diagndstico das necessidades de desenvolvimento;
Métodos de desenvolvimento; Grupo e equipe: conceitos, estruturas, fases de desenvolvimento,
tipos e diferencas. Equipes eficazes e equipes disfuncionais. Desenvolvimento de equipe: o que é e
objetivos; O processo de desenvolvimento de equipe; Conducdo do desenvolvimento de equipe;
Métodos de desenvolvimento; diferencial competitivo para as organizacées que investem em
desenvolvimento de lideres e de equipes.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

eAulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA;

¢ Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores
via Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (férum);

¢ Realizacdo de debates e explicacdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estudio;
¢ Esclarecimento de duvidas e realizagdo de discussdes via chat com o Professor da disciplina;
¢ Indicacdo de estudo na Rota de Aprendizagem;

¢ Indicacdo de Referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para ampliacdo do conhecimento

SISTEMATICA DE AVALIAGAO
A avaliacdo sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:
eRealizacdo de atividade pedagdgica on-line (APOL);

eUma prova objetiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo de apoio
presencial;

eUma prova discursiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo de apoio
presencial.

COMPETENCIAS

= Analisar como ocorre o desenvolvimento de lideranga, em aspectos como: o que &, o porqué e
o como desenvolvé-lo

= Compreender sobre grupo e equipe, os seus conceitos, estruturas, fases de desenvolvimento,
tipos e diferencas

CONHECIMENTOS

*= Conhecer os fundamentos basicos das teorias da lideranga, o papel do lider, a diferenga entre
lideranca, autoridade, poder e estilos de lideranga.

= Compreende os aspectos que envolvem o desenvolvimento de equipe e os seus objetivos.




HABILIDADES

»= Vivenciar como ocorre o processo de desenvolver lideres.

»= Aplicar os métodos de desenvolvimento de lideres e de equipes.

»= Avaliar o diferencial competitivo para as organiza¢des que investem em desenvolvimento de
lideres e de equipes.
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