
 

CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR Ética Profissional 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (UFC) UFC - SOCIEDADE 

CARGA HORÁRIA 30 horas 

 
EMENTA: 
A importância e o sentido da ética para a humanidade. O que é ética. Teorias éticas. Ética, moral e direito. Legalidade 
e moralidade. Ética nos negócios. Ética Empresarial. Formação moral de uma empresa. Empresa como comunidade 
moral. Ética convencionada. A empresa e suas obrigações. Ética no trato com os concorrentes. Relações com os 
clientes e obrigações para com os empregados. A ética em vendas e negociações. Relações humanas e ética no 
trabalho. O papel da liderança.    

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS  

 Aula expositiva disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; 

 Desenvolvimento das Atividades Presentes no Plano de Trabalho disponibilizado na disciplina em Roteiros de Estudos. 

 Esclarecimento de dúvidas via Canal Tutoria. 

 Realização de aulas interativas. 

 Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o Professor da disciplina; 

 Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 

 Leitura dos textos indicados e a interação com os colegas da EaD; 

 Realização de Atividades Pedagógicas On-line (APOL); 

 Uma prova objetiva – no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA – realizada no polo de apoio presencial; 

 Uma prova discursiva interdisciplinar – realizada no polo de apoio presencial. 

COMPETÊNCIAS 

 Abordar Problemas e Oportunidades de Forma Sistêmica 

 Ter aptidão empreendedora 

 Comunicar-se de forma eficaz 

 Ter Relacionamento Interpessoal 

 Dominar os Fundamentos da Administração 

CONHECIMENTOS 

 Definição e compreensão de ética, moral e direito. 

 Legalidade e Moralidade. 

 Formação Moral de uma empresa. 

 Ética no trato com os concorrentes. 

 Relações com os clientes e obrigações para com os empregados. 

 A ética em vendas e negociações 

 Relações humanas e ética no trabalho. 

 O papel da liderança. 
HABILIDADES 

 Definir Ética. 

 Diferenciar ética de moral. 

 Apresentar a ética no trato com os concorrentes. 

 Capacidade de elaborar um plano de ética em vendas e negociações. 

 Identificar as relações humanas e ética no trabalho. 
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