CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR | GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

UNIDADE DE FORMAGAO DE COMPETENCIAS (UFC) | UFC - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA | 60 HORAS

EMENTA: Dominar terminologias relacionadas aos conceitos de cargos e salarios. Integrar os conceitos aprendidos
com o contexto maior da sociedade e dos setores econdmicos, reconhecendo a relagdo entre a aplicabilidade da
implantagdo dos cargos e salarios e os desafios da area de recursos humanos em conjunto com as diversas
possibilidades de a¢do do administrador, seja ele como intraempreendedor, gestor ou como empresario. Dominar as
terminologias relacionadas aos conceitos de remuneragdo. Conhecer os tipos de remuneragdo. Como aplicar a
remuneragao estratégica. Analisar situagdes de organizages e contextos de mercado de remunerag&o. Dominar as
terminologias relacionadas aos conceitos de carreira. Conhecer os tipos de carreira. Como aplicar o plano de carreira
em uma organizag&o. Analisar o contexto das organizagdes sobre o plano de carreira, relacionando com o praticado
pelo de mercado trabalho. Dominar as terminologias relacionadas aos conceitos de remuneragdo por competéncias.
Como aplicar a implantagao da remuneragao por competéncias. Analisar situagdes de organizagdes e contextos de
mercado de remunerag&o por competéncias. Dominar as terminologias relacionadas aos conceitos de beneficios e
plano de incentivo. Como aplicar os beneficios e o plano de incentivo. Analisar as tendéncias estratégicas dos
beneficios e do plano de incentivo das organizagdes.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;
Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA (férum);
Realizagéo de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estidio;
Esclarecimento de duvidas e realizagéo de discussdes via chat com o Professor da disciplina;
Indicag&o de estudo em Rota de Aprendizagem;
Indicacdo de Referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para ampliagdo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:
Realizagéo de atividade pedagdgica on-line (APOL);
Uma prova objetiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo de apoio presencial
Uma prova discursiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo de apoio presencial.

COMPETENCIAS
Classificar e avaliar os conceitos de cargos, de salarios e métodos avaliativos.
Classificar e avaliar os processos de Plano de Salarios, Planejamento Salarial, Politica Salarial e os Critérios
para Estruturar o Plano de Salérios de uma organizagao.
Classificar e avaliar os processos de remuneragao estratégica de uma organizagéo.
Classificar e avaliar os planos de carreira de forma estratégica as organizagdes.
Classificar e avaliar a remuneragao por competéncias de uma organizagao.
Classificar e avaliar os programas de beneficios e o plano de incentivo de uma organizagao.

CONHECIMENTOS
Lembrar dos conceitos, das terminologias e das estratégias de remuneragéo.
Entender as nuances de cada conceito e sua aplicabilidade ao contexto organizacional, mercado de trabalho.
Lembrar dos conceitos, das terminologias e das estratégias de carreira.
Entender as nuances de cada conceito e sua aplicabilidade ao contexto organizacional do mercado de trabalho.
Lembrar dos conceitos, das terminologias e das estratégias de remunerag&o por competéncias.
Entender as nuances de cada conceito de remuneragdo por competéncias e sua aplicabilidade ao contexto
organizacional do mercado de trabalho.
Lembrar dos conceitos, das terminologias e das estratégias de beneficios e plano de incentivo.
Entender os conceitos de beneficios e plano de incentivo e sua aplicabilidade ao contexto organizacional.

HABILIDADES
Aplicar & sua carreira os conceitos estudos em cargos e salérios e tomar decis&o de qual melhor caminho a
seguir para conseguir a efetividade no setor estudado.
Analisar: conceitos e as suas proximidades com os objetivos de carreira fazendo escolhas mais acertadas.
Sintetizar os conceitos ligados a gestéo de cargos e salarios.
Aplicar o processo de gestdo salarial em uma organizagao a partir dos conceitos estudados, ampliando pratica
com um futuro administrador atuando na area de gestao de pessoas.




Analisar o processo de gestéo salarial aproximando o aluno da prética profissional de um contexto organizacional
de Recursos Humanos.
Sintetizar a gestdo salarial com vista a sua aplicabilidade na pratica nas organizagdes, através de situagdes
vivenciadas pelos profissionais de Recursos Humanos.
Aplicar o processo de remuneragdo em uma organizagao a partir dos conceitos estudados, ampliando préatica
com um futuro administrador atuando na area de gestao de pessoas.
Analisar o processo de remuneragéo aproximando o aluno da pratica profissional de um contexto organizacional
de Recursos Humanos.
Sintetizar a remuneragéo estratégica com vista a sua aplicabilidade na pratica nas organizagdes, através de
situacdes vivenciadas pelos profissionais de Recursos Humanos.
Aplicar o processo de carreira em uma organizagéo a partir dos conceitos estudados, ampliando pratica com um
futuro administrador atuando na &rea de gestéo de pessoas.
Analisar os diferentes tipos de carreira, aproximando o aluno da préatica profissional de um contexto
organizacional de Recursos Humanos.
Sintetizar os tipos carreira de forma estratégica e sua aplicabilidade na pratica nas organizagdes, através de
situacdes vivenciadas pelos profissionais de Recursos Humanos.
Aplicar o processo de remuneragdo por competéncias em uma organizagao a partir dos conceitos estudados,
ampliando pratica com um futuro administrador atuando na &rea de gestéo de pessoas.
Analisar o processo de remuneragdo por competéncias aproximando o aluno da pratica profissional de um
contexto organizacional de Recursos Humanos.
Sintetizar a remunerag&o por competéncias, visando a sua aplicabilidade na pratica nas organizagdes, através
de situagdes vivenciadas pelos profissionais de Recursos Humanos.

*  Aplicar o processo de remuneragdo por competéncias em uma organizag&o a partir dos conceitos estudados,
ampliando pratica com um futuro administrador atuando na area de gestédo de pessoas.

* Analisar o processo de remuneragdo por competéncias aproximando o aluno da prética profissional de um
contexto organizacional de Recursos Humanos.

* Analisar os programas de beneficios e plano de incentivo aproximando o aluno da pratica profissional de um
contexto organizacional de Recursos Humanos.

*  Sintetizar os programas de beneficios e o plano de incentivo, visando sua aplicabilidade na pratica nas
organizagdes, através de situagdes vivenciadas pelos profissionais de Recursos Humanos.
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