
 

CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR GESTÃO DE PROJETOS 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (UFC) UFC - DESIGN ORGANIZACIONAL 

CARGA HORÁRIA 60 HORAS 

EQUIPE DE PROFESSORES  
Professor Responsável: FERNANDO EDUARDO KERSCHBAUMER 

 

EMENTA: Principais conceitos, contexto e evolução do Gerenciamento de Projetos. Integração aos conhecimentos adquiridos 
nas demais disciplinas fundamentais da Administração. Incorporação de visão sistêmica, gestão ambiental, direitos humanos, 
empreendedorismo, tomada de decisão, gestão de mudanças e relacionamento e liderança de modo a reforçar a aquisição 
das competências de pensamento estratégico, sistêmico e resolução de problemas. 

 
PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS  
 Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; 

 Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de 
Aprendizagem - AVA (fórum); 

 Realização de debates e explicações via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estúdio; 

 Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o Professor da disciplina; 

 Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 

 A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 

 Leitura dos textos indicados e a interação com os colegas da EaD;  

 Realização de Atividades Pedagógicas On-line (APOL); 

 Uma prova objetiva – no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA – realizada no polo de apoio presencial; 

 Uma prova discursiva interdisciplinar – realizada no polo de apoio presencial. 

COMPETÊNCIAS 

Pensar de forma estratégica. Desenvolver pensamento estratégico, compreendendo as organizações não somente como 
unidades de produção. Desenvolver a capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações. 
Compreender os fenômenos organizacionais e atuar sobre eles de forma sistêmica - Compreender o fenômeno 
organizacional, orientado pela visão sistêmica e inserido num contexto social e econômico, inclusive internacional. Lidar de 
forma precisa e flexível com situações-problema - Selecionar, relacionar e interpretar dados e informações, para tomar 
decisões e enfrentar situações-problema em qualquer tipo de ambiente e nível organizacionais, com argumentação 
fundamentada. Comunicar de forma inteligível em qualquer esfera da organização. Reconhecer e definir problemas. 
Equacionar soluções. Planejar estrategicamente as organizações, com vistas a usar de forma eficiente os recursos 
disponíveis, antecipando oportunidades e ameaças. Implementar planejamento estratégico. Construir e aplicar conceitos das 
várias áreas do conhecimento da administração, como produção, finanças, recursos humanos e marketing. Tomar decisões 
considerando as variáveis estratégicas e as características humanas relevantes à melhoria dos processos organizacionais e 
sociais.  

CONHECIMENTOS 

 Aspectos Introdutórios 

 Definição de escopo 

 Organização e processo 

 Ferramentas de Projeção e Perspectivas 

 Análise de Resultados e Revisão de Processos 

HABILIDADES 

Planejar e realizar atividades e programas dentro da organização. Coordenar e integrar o trabalho em equipe. Atuar como 
expoente do processo de mudança nas organizações. Administrar conflitos entre os stakeholders. Visão sistêmica e complexa. 
Exercer liderança com efetividade. Atuar de maneira criativa e inovadora. Pensar de forma estratégica - Desenvolver 
pensamento estratégico, compreendendo as organizações não somente como unidades de produção, mas também como um 
conjunto de relações socialmente construídas e que mantém alto grau de interatividade com o ambiente no qual estão 
inseridas. Desenvolvendo a capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações. Compreender os 
fenômenos organizacionais e atuar sobre eles de forma sistêmica - Compreender o fenômeno organizacional, orientado pela 
visão sistêmica e inserido num contexto social e econômico, inclusive internacional. Lidar de forma precisa e flexível com 



situações-problema - Selecionar, relacionar e interpretar dados e informações, para tomar decisões e enfrentar situações-
problema em qualquer tipo de ambiente e nível organizacionais, com argumentação fundamentada. 
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