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EMENTA: Orcamento como instrumento de planejamento e controle; A estrutura do planejamento empresarial; Analise das
condi¢des ambientais e setoriais; Plano Comercial ou de Vendas; Plano de Processo e Producéo; Plano de Recursos
Humanos; Plano Financeiro (Caixa e Investimentos); Projegao de Indicadores de Atividade, Desempenho e Estrutura. Analise
de tendéncia e aspectos qualitativos na elabora¢éo do orcamento empresarial; Modelos de apresenta¢&o do orgamento
empresarial; Tendéncia para a pratica do orcamento empresarial.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;

*  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA (férum);

* Realizag&o de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estudio;

*  Esclarecimento de duvidas e realizagdo de discussdes via chat com o Professor da disciplina;

* Indicagéo de Referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para ampliagdo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO
A avaliagdo sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:
*  Leitura dos textos indicados e a interagdo com os colegas da EaD;
*  Realizag8o de Atividades Pedagdgicas On-line (APOL);
*  Uma prova objetiva — no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA — realizada no polo de apoio presencial;
*  Uma prova discursiva interdisciplinar — realizada no polo de apoio presencial.

COMPETENCIAS

*  Reconhecer as condi¢des do ambiente empresarial e de negécios.

*  Descrever conceitos de metas e objetivos.

*  Demonstrar os procedimentos relacionados a pratica de planejamento e controle.

*  Desenvolver e projetar cenarios organizados através de planos operacionais especificos da gestdo empresarial.

CONHECIMENTOS

*  Conceitos introdutorios

*  Principais demonstrativos financeiros

*  Ferramentas utilizadas para tomada de decisao
*  Medidas de Desempenho

*  Sistema Financeiro Nacional

*  Orcamento

HABILIDADES

*  Desenvolver o pensamento critico, raciocinio e habilidade na compreenséo dos conceitos fundamentais orgamento;

*  Reconhecer os conceitos de a como instrumento de controle e apoio a decisao;

*  Aprender como as boas praticas do orgamento empresarial;

*  Desenvolver a capacidade de organizar e interpretar dados e informagdes, para a utilizagdo do Orgamento como
sistema de informagdes para a gestao;

*  Operacionalizar a estrutura de informagdes através de planos especificos.
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