CURSO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR GOVERNANGA CORPORATIVA, COMPLIANCE E LGPD
UNIDADE DE FORMAGAO DE COMPETENCIAS
(UFC)
CARGA HORARIA 30 HORAS

EMENTA: Formagéo das Empresas e a Teoria da Agéncia. Relagbes empresariais e stakeholders. Conceitos de Governanga
Corporativa e os Valores Fundamentais (estrutura de poder, sistema de relagdes, sistemas de valores, sistemas normativos e
protecdo dos direitos das partes interessadas). Principios basicos da Governanga Corporativa. Vis@o de Sustentabilidade
(Econdmica, Social e Ambiental) da Governanga Corporativa. Natureza juridica (terceiro setor, cooperativas, sociedades limitadas e
sociedades anénimas). Tipos de controle (estatal, familiar / multifamiliar, ndo familiar, estrangeiro ou institucionais) e formas de
controle (definido, difuso ou pulverizado). Fluxo de processo decisério nas decisdes de controle (direcionamento estratégico,
formulagdo, homologag&o, execugdo e monitoramento). Responsabilidades dos administradores (conselheiros e diretores). 8 P’s da
Governanga Corporativa. Sistema de Governanga Corporativa (IBGC versdo 2015) e Estrutura organizacional — Relagéo
(segregacéo de fungdes) entre governanga corporativa e gestao. Assembleia Geral. Conselho de Administragdo. Comité de Auditoria.
Conselho Fiscal. Governanga corporativa e integridade empresarial. Identidade. Conformidade. Integridade. Responsabilizagéo
administrativa da pessoa juridica. Definigdo e Principios de Compliance. Conduta e ética nos negécios (Definicdes de padrdes de
ética e de conduta; Orientagdo e divulgacéo; Comité de ética; Canal de denuncias). Disseminag&o da cultura (Mudanga da pratica
de gestdo; Motivagdo com base em valores e comportamentos; Mecanismo de adesdo). Monitoramento de normas externas e
internas (Acompanhamento permanente; Analise de impactos e novos riscos diante a norma; Adequag&o das atividades operacionais
compativeis com a norma. Padrdo normativo; Treinamento em redag&o e normas; Definicao de diretrizes). Processo de comunicagéo
e informag&o (Reportes periodicos; Contato proativos com 6rgéos reguladores; Confiabilidade das informagdes). Fundamentos do
sistema brasileiro de protecdo de dados pessoais. Principios e conceitos fundamentais na LGPD. Ambito de aplicagéo da LGPD e
Direitos do titular. Governanga em Prote¢o de Dados: Programa de Privacidade e Violagdo de Dados e Resposta a incidentes.

Auditoria e Privacidade.

Governanga Corporativa

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA;

«  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA (férum);

+  Realizagéo de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo;

«  Esclarecimento de dividas e realizagao de discussdes via link tutoria com o Professor da disciplina;
Indicacdo de Referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para ampliagdo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO
A avaliagdo sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:
+  Leitura dos textos indicados e a interagdo com os colegas da EaD;
Realizag&o de Atividades Pedagdgicas On-line (APOL);
«  Uma prova objetiva — no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - realizada no polo de apoio presencial;
«  Uma prova discursiva — realizada no polo de apoio presencial;

COMPETENCIAS

+ Integrar os saberes de Administragéo, da Economia e do Direito aos saberes das Ciéncias Contabeis para criar ou aprimorar,
de forma inovadora, os modelos organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensoes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais.
Pesquisar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade e buscar solugdes para organizar e interpretar os dados
macroecondmicos e microeconémicos a fim resolver problemas organizacionais.

CONHECIMENTOS

+  Governanga Corporativa: principios, estrutura organizacional, responsabilidade dos administradores.
Compliance.
« LGPD.

HABILIDADES

Explicar os principios da boa governanga, incluindo os direitos e responsabilidades dos proprietérios, dos investidores e dos
responsaveis pela governanga;

Explicar o papel das partes interessadas nos requisitos de governanca, de divulgagao e de transparéncia;

Analisar os riscos e oportunidades de uma organizagéo usando uma estrutura de gerenciamento de risco;

Analisar os componentes de controle interno relacionados as demonstragdes financeiras.
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