
CURSO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR GOVERNANÇA CORPORATIVA, COMPLIANCE E LGPD 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
(UFC) 

Governança Corporativa 

CARGA HORÁRIA 30 HORAS 

EMENTA: Formação das Empresas e a Teoria da Agência. Relações empresariais e stakeholders. Conceitos de Governança 
Corporativa e os Valores Fundamentais (estrutura de poder, sistema de relações, sistemas de valores, sistemas normativos e 
proteção dos direitos das partes interessadas). Princípios básicos da Governança Corporativa. Visão de Sustentabilidade 
(Econômica, Social e Ambiental) da Governança Corporativa. Natureza jurídica (terceiro setor, cooperativas, sociedades limitadas e 
sociedades anônimas). Tipos de controle (estatal, familiar / multifamiliar, não familiar, estrangeiro ou institucionais) e formas de 
controle (definido, difuso ou pulverizado). Fluxo de processo decisório nas decisões de controle (direcionamento estratégico, 
formulação, homologação, execução e monitoramento). Responsabilidades dos administradores (conselheiros e diretores). 8 P´s da 
Governança Corporativa. Sistema de Governança Corporativa (IBGC versão 2015) e Estrutura organizacional – Relação 
(segregação de funções) entre governança corporativa e gestão. Assembleia Geral. Conselho de Administração. Comitê de Auditoria. 
Conselho Fiscal. Governança corporativa e integridade empresarial. Identidade. Conformidade. Integridade. Responsabilização 
administrativa da pessoa jurídica. Definição e Princípios de Compliance. Conduta e ética nos negócios (Definições de padrões de 
ética e de conduta; Orientação e divulgação; Comitê de ética; Canal de denúncias). Disseminação da cultura (Mudança da prática 
de gestão; Motivação com base em valores e comportamentos; Mecanismo de adesão). Monitoramento de normas externas e 
internas (Acompanhamento permanente; Análise de impactos e novos riscos diante a norma; Adequação das atividades operacionais 
compatíveis com a norma. Padrão normativo; Treinamento em redação e normas; Definição de diretrizes). Processo de comunicação 
e informação (Reportes periódicos; Contato proativos com órgãos reguladores; Confiabilidade das informações). Fundamentos do 
sistema brasileiro de proteção de dados pessoais. Princípios e conceitos fundamentais na LGPD. Âmbito de aplicação da LGPD e 
Direitos do titular. Governança em Proteção de Dados: Programa de Privacidade e Violação de Dados e Resposta a incidentes. 
Auditoria e Privacidade.  
         

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 
• Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; 
• Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de 

Aprendizagem - AVA (fórum); 
• Realização de debates e explicações via Lives, Chats e aulas ao vivo; 
• Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via link tutoria com o Professor da disciplina; 
• Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 
• Leitura dos textos indicados e a interação com os colegas da EaD;  
• Realização de Atividades Pedagógicas On-line (APOL); 
• Uma prova objetiva – no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA – realizada no polo de apoio presencial; 
• Uma prova discursiva – realizada no polo de apoio presencial; 

COMPETÊNCIAS 
• Integrar os saberes de Administração, da Economia e do Direito aos saberes das Ciências Contábeis para criar ou aprimorar, 

de forma inovadora, os modelos organizacionais, para que sejam sustentáveis nas dimensões sociais, ambientais, 
econômicas e culturais. 

• Pesquisar, refletir, realizar a análise crítica, usar a criatividade e buscar soluções para organizar e interpretar os dados 
macroeconômicos e microeconômicos a fim resolver problemas organizacionais. 

 
CONHECIMENTOS 

• Governança Corporativa: princípios, estrutura organizacional, responsabilidade dos administradores. 
• Compliance. 
• LGPD. 

 

HABILIDADES 

• Explicar os princípios da boa governança, incluindo os direitos e responsabilidades dos proprietários, dos investidores e dos 

responsáveis pela governança; 

• Explicar o papel das partes interessadas nos requisitos de governança, de divulgação e de transparência; 

• Analisar os riscos e oportunidades de uma organização usando uma estrutura de gerenciamento de risco; 

• Analisar os componentes de controle interno relacionados às demonstrações financeiras. 
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