CURSO ADMINISTRAGAO - EAD

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR MODELOS CONTEMPORANEOS DE GESTAO
UNIDADE TEMATICA DE APRENDIZAGEM (UTA) UFC - Teoria Geral da Administragao
CARGA HORARIA 60 HORAS

EMENTA: Proporcionar os conhecimentos, a compreensao, a aplicagéo, a anélise, a sintese e a avaliagdo dos conceitos
e fundamentos dos Modelos Contemporaneos de Gestdo. Colaborar para o desenvolvimento da visdo sistémica,
reconhecer as especificidades das entidades e necessidades dos usuarios. Aprendizagem Continua.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;

*  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA (férum);

*  Realizagdo de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estudio;

*  Esclarecimento de duvidas e realizagdo de discussdes via chat com o Professor da disciplina;

* Indicagdo de Referéncias (bibliogréficas e audiovisuais) para ampliagéo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:

*  Leitura dos textos indicados e a interagdo com os colegas da EaD;

*  Realizacéo de Atividades Pedagdgicas On-line (APOL);

*  Uma prova objetiva — no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - realizada no polo de apoio presencial;
*  Uma prova discursiva interdisciplinar — realizada no polo de apoio presencial.

COMPETENCIAS
* Qual a importancia da administracdo Contemporaneas para o Administrador, 0s conceitos principais e sua
aplicabilidade nas organizagdes.

CONHECIMENTOS

*  Natureza e Desafios atuais da Administragéo;

*  Gestéo Contemporanea de Negdcios: Dimens6es para Analise das Préaticas Gerenciais a Luz da Aprendizagem e da
Participagdo Organizacionais;

*  Organizagéo Virtual; Foresight, Inteligéncia Competitiva e Gestdo do Conhecimento: Instrumentos para a Gestéo da
Inovagéo;

* 0O que é Reengenharia; Eficiéncias nas Organizagdes;

*  Abertura de Capital das Empresas;

* A Automagao no Processo Produtivo; Competitividade: Padrdes Concorrenciais e Institucionais;

* O Perfil Gerencial Contemporéneo; Equipes Autogeridas;

*  Gestéo por Competéncia e era da Empregabilidade;

*  Empregabilidade e Competéncias;

* A Gestdo do Conhecimento;

*  Gestéo Estratégica;

*  Adhocracia;

*  Gestéo Participativa;

*  Circulos De Qualidade;

*  Estrutura Flexivel;

*  Governanga Corporativa;

*  Administracéo Intercultural;

*  Gestdo Ambiental;

HABILIDADES

*  Desenvolver o raciocinio logico e critico;

*  Gerarinformagdes para usuarios com necessidades de informagéo especificas;

*  Promover o conhecimento de modelos organizacionais e de gestéo;

*  Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares reconhecer a necessidade de atualizagao constante.
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