
 

CURSO ADMINISTRAÇÃO  – EAD 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR MODELOS CONTEMPORÂNEOS DE GESTÃO 

UNIDADE TEMÁTICA DE APRENDIZAGEM (UTA) UFC - Teoria Geral da Administração 

CARGA HORÁRIA 60 HORAS 

 

EMENTA: Proporcionar os conhecimentos, a compreensão, a aplicação, a análise, a síntese e a avaliação dos conceitos 
e fundamentos dos Modelos Contemporâneos de Gestão. Colaborar para o desenvolvimento da visão sistêmica, 
reconhecer as especificidades das entidades e necessidades dos usuários. Aprendizagem Contínua. 

  
PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS  

 Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; 

 Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de 
Aprendizagem - AVA (fórum); 

 Realização de debates e explicações via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estúdio; 

 Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o Professor da disciplina; 

 Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 

 Leitura dos textos indicados e a interação com os colegas da EaD;  

 Realização de Atividades Pedagógicas On-line (APOL); 

 Uma prova objetiva – no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA – realizada no polo de apoio presencial; 

 Uma prova discursiva interdisciplinar – realizada no polo de apoio presencial. 

COMPETÊNCIAS 

 Qual a importância da administração Contemporâneas para o Administrador, os conceitos principais e sua 
aplicabilidade nas organizações. 

CONHECIMENTOS 

 Natureza e Desafios atuais da Administração;  

 Gestão Contemporânea de Negócios: Dimensões para Análise das Práticas Gerenciais à Luz da Aprendizagem e da 
Participação Organizacionais;  

 Organização Virtual; Foresight, Inteligência Competitiva e Gestão do Conhecimento: Instrumentos para a Gestão da 
Inovação;  

 O que é Reengenharia; Eficiências nas Organizações;  

 Abertura de Capital das Empresas;  

 A Automação no Processo Produtivo; Competitividade: Padrões Concorrenciais e Institucionais; 

 O Perfil Gerencial Contemporâneo; Equipes Autogeridas;  

 Gestão por Competência e era da Empregabilidade;  

 Empregabilidade e Competências;  

 A Gestão do Conhecimento;  

 Gestão Estratégica;  

 Adhocracia;  

 Gestão Participativa;  

 Círculos De Qualidade;  

 Estrutura Flexível;  

 Governança Corporativa;  

 Administração Intercultural;  

 Gestão Ambiental; 

HABILIDADES 

 Desenvolver o raciocínio lógico e crítico;  

 Gerar informações para usuários com necessidades de informação específicas;  

 Promover o conhecimento de modelos organizacionais e de gestão;  

 Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares reconhecer a necessidade de atualização constante. 
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