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CONVERSA INICIAL

As relagdes trabalhistas, como vemos hoje principalmente no Brasil, nem
sempre foram assim. Os direitos trabalhistas se transformaram ao longo dos
anos no mundo — e particularmente em nosso pais —, com enormes avangos na
legislacdo, para que a relacdo entre os sujeitos envolvidos pudesse ser a mais
equilibrada possivel.

A relacdo de trabalho, especialmente aquela que gera o vinculo
empregaticio, conhecida como relacdo de emprego, € baseada em fontes e
principios que a sustentam e que estdo dispostos em nosso ordenamento
juridico, implicita ou explicitamente. Seja na Constituicdo Federal, seja na
legislacdo infraconstitucional, todos se voltam para proteger, genericamente, a
relacéo individual e coletiva de trabalho, e particularmente o empregado.

Ao falarmos de forma abrangente da relacdo de trabalho, é importante
ressaltar que varios sao os tipos de trabalho e, por conseguinte, os trabalhadores
que prestam esses labores. Por isso, é essencial que vocé conheca cada um

deles para que possa entender a relacdo de emprego e suas caracteristicas.
CONTEXTUALIZANDO

Os principios do Direito do Trabalho existem para nortear o entendimento
desse ramo do Direito e também como indicadores dos direitos do empregado.
Dentre eles, estd o que veda ao empregador efetuar descontos no salario do
empregado, mesmo com seu consentimento, desde que abusivos. Vocé seré
capaz de indicar, ja no comec¢o de nossos estudos, a que principio estamos nos

referindo?
TEMA 1 - HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

Quando falamos em Direito do Trabalho, nos vém alguns
guestionamentos: o trabalhador sempre teve os direitos preservados? Os
direitos e deveres do empregado sempre estiveram em igualdade com os do
empregador? Para resolver estas e outras questdes sobre o trabalhismo, vamos

estudar o histérico do Direito do Trabalho.



1.1 Evolugao da terminologia

Vamos a uma breve e sucinta sequéncia desta evolugéo. Ela inclui os

seguintes momentos:

e Legislacao industrial;
e Direito do Operério;
e Direito Corporativo;
e Direito Social;

e Direito do Trabalho e Direito Previdenciario.

1.2 Transformag¢des no mundo das relagdes do trabalho

Trazemos, de maneira bem pontual, alguns aspectos da transformacéo

das relacdes do trabalho pelo mundo. Vamos conferir juntos a seguir.

e Durante a Antiguidade, até parte da Idade Média — trabalho escravo;
intervencionismo total do Estado;

e |dade Média até o final do século XVIII — servidao (sob determinacdo do
dono da gleba); corporacdes de oficio, sem serviddo alguma entre os
profissionais; transi¢cao entre o intervencionismo e o liberalismo;

e |dade Moderna até os dias de hoje — trabalho livre? — conquista mediante
muitos movimentos, tais como a Renascenca e as Revolucdes Francesa,
Industrial e Russa; surgimento do capitalismo.

Datas importantes:

e 1824 — Inglaterra: reconhecimento dos sindicatos;
e 1864 — Franca: reconhecimento do exercicio do direito de greve;

e 1881 — Alemanha: criacdo dos seguros sociais;

e 1883 — Alemanha/ltdlia: reconhecimento do acidente de
trabalho;
e 1919 - Tratado de Versalhes: criacdo da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT).
1.3 Transformacgoes das relagdes do trabalho no Brasil

Apresentamos, de forma bem singela, as transformacdes ocorridas no Brasil.
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e De 1500 a 1888 (do descobrimento até a abolicdo da escravatura) — “pré-
histéria” do Direito do Trabalho; escravidao.

e Hodiernamente — trabalho livre?

Para podermos entender as transformacdes das relacdes de trabalho no
Brasil, é necessario fazer um estudo das constituicées do pais, chegando a atual
(CF/88). E importante verificar como o Direito do Trabalho foi tratado em cada
uma delas, pois as influéncias sofridas, com fatores internos e externos,
proporcionaram ao nosso legislador uma gama de informacdes e subsidios. Ao
mesmo tempo, estas fizeram com que ele tivesse a obrigacdo de elaborar
diplomas legais condizentes com a nossa realidade, aproveitando-se do
dinamismo da sociedade do Primeiro Mundo, mais desenvolvida do que a nossa,
com suas transformacfes acontecendo diuturnamente e demandando as
adequacdes essenciais a protecao do trabalho e do trabalhador.

Atrelado a essa exigéncia, estd também o compromisso internacional
assumido pelo Brasil ao participar da Organizacao Internacional do Trabalho,
criada pelo Tratado de Versalhes (1919), que propunha, como ainda propde, a

observancia das normas trabalhistas.
TEMA 2 — FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Em tese, as fontes do Direito do Trabalho sdo as mesmas do Direito em
geral, guardando as particularidades. Portanto, vamos apresentar uma dentre
tantas outras classificagcbes que vocé podera encontrar, mas que, dessa forma,

acreditamos que facilitara a compreensao.
2.1 Fontes diretas ou imediatas

Trata-se de fontes que criam ou modificam a ordem juridica. Como
exemplo, citamos a Constituicdo Federal e as leis, que podem ser aplicadas
diretamente. A Constituicdo € o maior diploma dentro do ordenamento juridico
de um Estado Democratico de Direito; € também chamada de Lei das Leis, Carta
Magna e Lei Fundamental, entre outros termos.

Para Alcantara e Veneral (2020, p. 34), “entre as fungcbes das normas
constitucionais, encontramos tanto aquelas que regulamentam e delimitam o
poder do Estado como também as que determinam os direitos fundamentais dos

cidadaos” (Alcantara; Veneral, 2020, p. 34). Em relag&o a lei, 0s mesmos autores
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ensinam: “A lei € a primeira fonte de que se lan¢ga mao para resolver uma questéao
submetida a apreciacdo do Poder Judiciario. Ela € uma regra geral que advém
de uma autoridade competente, € imposta, e deve ser obedecida por todos”
(Alcantara; Veneral, 2020, p. 26).

Particularmente para o Direito do Trabalho, o diploma legal mais
importante é o Decreto-Lei n. 5.452/1943: a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT).

2.2 Fontes indiretas ou mediatas

Trata-se das fontes que ndo podem ser aplicadas diretamente, como a
doutrina e a jurisprudéncia. Na visdo de Alcantara e Veneral (2020, p. 26):

A doutrina é o conjunto de investigacbes e reflexbes tedricas e
principios metodicamente expostos, analisados e sustentados pelos
autores, pesquisadores e estudiosos das leis. E o trabalho
desenvolvido por escritores de diversas areas.
A jurisprudéncia é constituida pelas interpretacdes que os tribunais
realizam das normas juridicas, depois de reiteradas decisfes acerca
do mesmo assunto e no mesmo sentido, o que indica uma mesma

direcdo interpretativa. Em outros termos, quando uma questao é
decidida diversas vezes e do mesmo modo, surge a jurisprudéncia.

Importante salientar que para ser considerada como interpretacéo
doutrinaria, o autor deve ter renome nacional, como Mauricio Godinho Delgado,

Sérgio Pinto Martins e outros.
TEMA 3 — PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios juridicos sdo basilares para o entendimento da situacéo
juridica que se estd examinando. No Direito do Trabalho, também nédo é
diferente, por isso temos certeza de que se vocé dominar 0s principios

fundamentais dele, compreendera sua esséncia.
3.1 Principio da irrenunciabilidade de direitos

As normas do Direito do Trabalho ndo podem modificadas ou alteradas
pelo empregado e pelo empregador diretamente, unilateralmente ou mesmo por
mutuo consentimento, especialmente se vierem em prejuizo do empregado. Isso
deve ser observado, a despeito de a Lei n. 13.467/2017 ter ampliado a
possibilidade de acordo individual, introduzindo o paragrafo Unico no art. 444 da
CLT:
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Paragrafo unico. A livre estipulacéo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagéo, com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior
e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Brasil,
1943)

Assim entendemos, pois o art. 9° do mesmo dispositivo legal determina
gue todos os atos praticados com o objetivo de afrontar, desrespeitar ou fraudar
a legislagéo seréo considerados nulos de pleno direito.

No mesmo sentido esta Delgado (2020, p. 195) quando diz que o principio
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas “traduz a inviabilidade técnico-
juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de
vontade, das vantagens e protecdes que lhe asseguram a ordem juridica e o

contrato”.
3.2 Principio da irredutibilidade salarial

Certamente vocé ja sabe que o salario ndo pode ser reduzido, pois deve
ter visto tal disposicao na Constituicdo Federal de 1988, que, no art. 7°, inciso
VI, estabelece a garantia de “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo” (Brasil, 1988).

Isso nos recomenda o entendimento de que, como regra, nenhum salério
poderd ser reduzido, excetuando-se quando assim acontecer mediante
negociacfes coletivas, também respaldadas pela Lei n. 13.189/2015, que
instituiu o Programa Seguro Emprego (PSE). Tais circunstancias normalmente
surgem nos casos em gue se cogita a dispensa em massa, quando a situagéo
financeira da empresa € muito delicada, dai ser preferivel a diminuicdo salarial
de boa parte dos empregados a dispensa. Entretanto, vale lembrar que essa
possibilidade s6 podera ser feita com o balizamento legal e por meio de acordo

ou convencao coletiva.
3.3 Principio da intangibilidade salarial

Ja somos sabedores de que, como regra, o salario do empregado néo
podera ser reduzido diretamente, salvo por meio de acordo ou convencéo
coletiva de trabalho. Portanto, ele deve manter seu poder aquisitivo
mensalmente, ndo podendo sofrer mais do que as préprias perdas constantes

gue suporta pelas situagdes econémicas por que passa o pais.
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Segundo ressalta Alcantara (2020, p.25):

O salario, como requisito minimo obrigatério da relacdo de emprego,
sendo a contraprestacdo paga pelo empregador ao empregado, pela
sua prestacdo de servicos, é extremamente protegido pelo
ordenamento juridico, para que o mesmo nao perca seu valor, e esteja
integralmente a disposicdo do empregado apés ter adquirido seu
direito, para a sua mantenca e de sua familia.

Por intangibilidade salarial, entendemos particularmente a proibicdo ao
empregador de fazer descontos da folha de pagamento do empregado sem que
este tenha anteriormente concordado. Tal proibicdo também estd presente
quando os descontos forem aleatérios ou abusivos, ainda que haja o

consentimento dele.
3.4 Principio da continuidade da relagdao de emprego

Apos ter sido iniciada, a relacdo de emprego deve durar 0 maximo de
tempo possivel. E assim que devem pensar os sujeitos nela envolvidos. Portanto,
a regra € que o contrato de trabalho seja ajustado por prazo indeterminado,
deixando claro que existem as situacdes previstas em lei, como excecéao, de que
possa durar por tempo determinado ou a termo.

Assim é a disposicdo no art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, que
assegura a estabilidade e a continuidade da relagéo de emprego contra dispensa
sem justa causa ou arbitraria, determinando ao mesmo tempo a possibilidade de

indenizacdo compensatoria, entre outros direitos (Brasil, 1988).
3.5 Principio da primazia da realidade

N&o é comum, mas também néo é raro, encontrarmos situacées em que
o profissional ingressa em uma empresa para desempenhar determinada
funcdo, mas, a pedido dos superiores, acaba trabalhando em outras, alheias
aquela para a qual foi contratado — inclusive cuja remuneracao € acima do que
a que ganha mensalmente, mas sem gque assim receba.

De acordo com Barros (2017, p. 186), o principio da primazia da realidade
significa que, dentro das relacdes trabalhistas, o que tem validade é o que
acontece de fato, ou seja, a forma com que os servi¢os foram prestados. Mesmo
gue o empregado esteja aprendendo novo oficio ou tenha concordado em atuar

em outra funcdo, se assim estiver acontecendo — ou seja, trabalhando em
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condigdo distinta da contratada — e se estiver sendo prejudicado, para o Direito
do Trabalho o que vale é o que na realidade estiver ocorrendo.

Também dessa forma pensam Nascimento e Nascimento (2017, p. 389):
“O principio da realidade visa a priorizagao da verdade real diante da verdade
formal. Entre os documentos sobre a relacdo de emprego e o modo efetivo como,
concretamente, os fatos ocorreram, deve-se reconhecer estes em detrimento
dos papéis”.

E bem verdade que as vezes, para sustentar suas alegacdes, o
empregado ndo consegue fazer as provas suficientes; todavia, se isso for
possivel, podera buscar judicialmente essas diferencas, considerando o prazo

prescricional.
3.6 Principio da protec¢ao ao trabalhador

Vocé notou que todos os principios até aqui estudados protegem o
emprego na relacdo de emprego. Ainda assim, existe outro principio a balizar
pontualmente a protec@o do trabalhador. Assim também dispde a Constituicdo
Federal de 1988, trazendo no art. 7° uma gama de garantias a ele.

Alcantara (2020, p. 35) assim entende:

Compreendemos genericamente pelo principio da prote¢cdo ao
trabalhador que as normas do direito do trabalho estédo todas voltadas
a amparar juridicamente a parte mais fragil na relagdo laboral — ou seja,
o trabalhador —, com o intuito, de certa forma, de mitigar o real desnivel
existente em tal relacdo. Esse principio serve como referéncia para

outros casos peculiares, que parte dos doutrinadores classificam como
subprincipios.

Como dissemos, o principio da protecéo ao trabalhador é subdividido por
boa parte da doutrina em outros trés principios ou subprincipios. Vamos destaca-

los a seguir.
a) Da norma mais favoravel

As vezes — e dentro dos mais diferentes contextos —, aquele que precisa
interpretar ou aplicar as regras juridicas trabalhistas, para poder decidir
determinado caso concreto ou, antes mesmo, na elaboracdo das regras
especificas, se vé diante de duas ou mais normas aplicaveis & mesma situacgao.

Por esse principio, e sempre tendo como norteador o principio da
protecado, o aplicador deve escolher aguela norma que traga mais beneficios ao

obreiro ou que melhor atenda aos interesses dele.
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Para seu emprego, ao aplicador € permitida até a eleicdo de regra
hierarquicamente inferior, em detrimento de outra superior dentro da ordem
juridica, se ela proporcionar uma vantagem ao trabalhador em relacéo a situacao
em analise.

Lembramos que, ao eleger a norma mais favoravel, o intérprete ou
aplicador deve ter sempre em mente a classe de trabalhadores envolvida, e ndo
somente o direito de determinado obreiro especificamente.

Salientamos também que a interpretacao a ser feita precisa acontecer da
maneira mais completa possivel e que o intérprete deve utilizar-se e aproveitar-
se de todos os métodos existentes no sistema juridico existente, do sistematico
ao teleolégico, para que ndo cometa erros em tal eleicdo, na tentativa Unica de

proteger o trabalhador.
b) Do “in dubio pro operario”

Se, diante de uma situacdo concreta ou da simples leitura de um texto
juridico, o intérprete estiver com duavidas reais quanto ao seu sentido ou
entendimento, devera optar, dentro das possibilidades interpretativas cabiveis,
em favor do empregado (Nascimento; Nascimento, 2017, p. 389). Ao fazer as
interpretagfes necessarias, cabe a ele ser sempre sensato, aplicando ao mesmo
tempo os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Importante deixar claro que esse principio ndo € aplicado ao Direito
Processual do Trabalho, ou seja, as reclamacdes trabalhistas levadas a analise
do Poder Judiciario; cabe ao empregado provar suas alegacdes, e também ao

empregador, as dele.
c) Da condicdo mais benéfica

E bem possivel que na constancia da relagdo de emprego algumas
alteragcdes ou modificagcbes no contrato individual de trabalho venham a
acontecer, mas reiteramos que nenhuma delas pode prejudicar o empregado.
Sob a o6tica de Alcantara (2020, p.37): “Pelo principio da condigdo mais benéfica,
aguela situacdo prevista em clausula contratual que seja mais vantajosa ao
trabalhador deve subsistir a outra que venha regulamentar a relacéo laboral, mas
gue preveja para ele condicdo menos interessante”.

Também o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Sumula n. 51,

fortalece esse entendimento: “As clausulas regulamentares, que revoguem ou
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alterem vantagens deferidas anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores
admitidos apos a revogacéao ou alteragdo do regulamento” (Brasil, 2003).
Tal situacdo é compreendida como direito adquirido, também garantido

pela Constituicdo Federal em seu art. 5°, inciso XXXVI (Brasil, 1988).

TEMA 4 - EMPREGADO E EMPREGADOR

Estamos comecando o estudo das relacdes de trabalho, portanto é de vital
importancia conhecer seus institutos para melhor compreendermos tudo aquilo
de que precisamos em nosso aprendizado. Quem s&o os sujeitos da relacdo de
emprego? Evidentemente, o empregado e o empregador. Mas vocé sabe

discorrer sobre cada um deles? E o que vamos ver neste tema.
4.1 Empregador

A CLT conceitua empregador em seu art. 2° e paragrafo 1°:

Art. 2° — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e
dirige a prestacéo pessoal de servigo.

§ 1° — Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. (Brasil,
1943)

Diante dessa conceituacdo, podemos entender que toda e qualquer
pessoa pode estar na condicdo de empregadora, seja pessoa fisica, seja pessoa
juridica, seja empresa individual, seja sociedade. Incluem-se também os
profissionais liberais e as associa¢des ou instituicbes sem fins lucrativos.

E sabido que o ordenamento juridico assegura varios direitos ao
trabalhador, mas também determina que o empregador possui alguns poderes
dentro da relagdo de emprego, dos quais podera fazer uso, respeitando sempre

as determinacgdes legais:

e Poder de direcéao: direito de determinar a forma pela qual quer que seus
empregados realizem as tarefas, indicando e dirigindo cada uma delas.

e Poder de organizacgéo: Alcantara (2020, p. 48) assim define:

O empregador organizado tem organogramas funcionais, incluindo um
regulamento interno, com normas disciplinares e peculiares a empresa,
bem como os direitos e os deveres do trabalhador. Ao mesmo tempo,
pode a empresa ser dividida em setores — as vezes, um setor
dependendo do outro —, pois a producdo é em escala e em série.
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Assim, exerce esse poder organizando todas as tarefas a serem
desenvolvidas por seus funcionarios. E, portanto, uma exteriorizag&o
do poder de direcdo, mas o empregador ndo pode criar normas
regulamentares que causem prejuizo ao empregado.

e Poder de controle: um poder esta intimamente ligado ao outro, pois, se
por meio do poder de direcédo e de organizagdo o empregador determina
como o trabalho realmente aconteca e seja realizado, podera também
verificar se esta sendo desempenhado da maneira que anteriormente
determinou, mediante o exercicio do seu poder de controle.

e Poder disciplinar: podera ser exercido quando situacdes adversas de
desrespeito ou descumprimento das normas preestabelecidas pelo
empregador acontecerem, impondo ao empregado penalidades, as quais
incluir desde adverténcia, suspensao ou, a depender do caso, dispensa

por justa causa.
4.2 Empregado

A CLT também define empregado, agora no art. 3° e paragrafo Unico,
assim dispondo:
Art. 3° — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.
Pardgrafo Unico — Nao havera distingbes relativas a espécie de

emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual. (Brasil, 1943)

Barros (2017, p. 265) complementa o sentido do termo: “Empregado pode
ser conceituado como a pessoa fisica que presta servico de natureza nao-
eventual a empregador mediante salario e subordinagao juridica”.

Portanto, diferentemente de empregador, que se caracteriza por incluir
tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica, a CLT é clara em considerar como

empregado somente pessoa fisica.
TEMA 5 — RELACOES DE TRABALHO

Certamente vocé ja se indagou se relacdo de trabalho e relacdo de
emprego sao sinbnimos, ndo € mesmo? E qual foi sua resposta? Sera que isso

é verdade? Vamos entender tais situacdes neste tema.
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5.1 Relagao de trabalho

A relacéo de trabalho é género, pois existira todas as vezes em que um
prestador de servicos for contratado por um tomador de servigos,
independentemente se forem pessoas fisicas ou juridicas.

Apresentamos alguns tipos de trabalho para refletirmos sobre os tipos de

relacdes de trabalho.
5.1.1 Tipos de trabalho

a) Trabalho autbnomo

O trabalho autbnomo é desenvolvido sem que todos os requisitos do
vinculo empregaticio estejam presentes, principalmente a pessoalidade, a
habitualidade e a subordinacao.

Importante destacar que a Lein. 13.467/2017 inseriu o art. 442-B na CLT,
assim dispondo: “A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta
a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao” (Brasil, 2017).
Esse dispositivo deixa claro que, independentemente do modo pelo qual o
trabalhador autbnomo desempenhar seus servi¢cos, ndo caracterizara a relagao

de emprego.
b) Trabalho intermitente

Também a Lei n. 13.467/2017 regularizou situacdo de fato ja existente ha
muito tempo, criando no art. 443 da CLT o paragrafo 3°, que assim dispde:
Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigcos, com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo
com alternéncia de periodos de prestacao de servi¢os e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de

atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagdo propria. (Brasil, 2017)

O contrato de trabalho intermitente é regulamentado pelo art. 452-A da
CLT, estabelecendo que deve ser firmado por escrito e conter todas as suas
particularidades, como o valor da hora de trabalho e outras (Brasil, 1943).

c) Trabalho avulso

A CF/88, no art. 7°, inciso XXXIV, prevé a igualdade de direitos entre o

trabalhador avulso e aquele com vinculo empregaticio (Brasil, 1988). Mas é
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importante frisar que o trabalho avulso ndo gera vinculo empregaticio, somente
igualdade de direitos trabalhistas.

Algumas séo as caracteristicas desse tipo de trabalho, como a de que os
servigos sdo prestados em um espaco curto de tempo, a remuneracao a ser
recebida é em forma de rateio e obrigatoriamente os servicos sdo contratados
com a intermediacao de um gestor de mao de obra, que pode ser até o sindicato
da categoria dos empregados. Bom exemplo nos traz a Lei n. 12.815/2013,
conhecida como Lei do Trabalho Portuario, que obriga a criacdo de um 6rgao de
gestdo de mao de obra em cada porto organizado existente no pais, composto
de membros dos diversos segmentos do setor portuario (Brasil, 2013).

d) Trabalho temporério

O diploma legal que regulamenta o trabalho temporario é a Lei n.
6.019/1974, que dispde no art. 2°: “Trabalho temporario € aquele prestado por
pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporéario que a coloca
a disposicao de uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade
de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar
de servigcos” (Brasil, 1974).

Ao mesmo tempo, a citada lei determina nos artigos seguintes: “Art.
4°, Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de trabalhadores a
disposicéo de outras empresas temporariamente” (Brasil, 1974).

Portanto, a empresa de trabalho temporario serd sempre pessoa juridica
gue alocara temporariamente a mao de obra de seus trabalhadores no local

indicado pelo tomador de servigos.
e) Terceirizacao

Muito préximo do trabalho temporario, mas que com ele ndo se confunde,
a terceirizacdo também é regulamentada pela Lei n. 6.019/1974, que assim

dispde sobre a empresa prestadora de servigos:

Art.  4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucéo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execugéo. (Brasil, 1974)
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Note que na terceirizagdo 0 servico € determinado e especifico, mas,
assim como no trabalho temporério, também n&o gera vinculo empregaticio com
o tomador de servicos.

Importante enfatizar ainda que qualquer tipo de servico pode ser
terceirizado — tanto da atividade-meio quanto da atividade-fim do tomador de
servicos —, conforme se depreende da interpretacdo do paragrafo 3° do art. 9°
da citada lei (Brasil, 1974).

5.2 Relagao de emprego

Se a relacéo de trabalho é género, dela faz parte a relacdo de emprego;
todavia, para que tal relacdo se consolide, é necessario que alguns requisitos
estejam presentes.

A esse respeito, Barros (2017, p. 228) tem a seguinte compreensao: “A
relacdo de emprego tem natureza contratual exatamente porque é gerada pelo
contrato de trabalho”; Para que nao paire qualquer duvida, ele completa:
“Existem relagbes de trabalho lato sensu que nao se confundem com a relagéo
de emprego, considerada relacao de trabalho stricto sensu. S&o elas o trabalho
autébnomo, o eventual, o avulso, entre outros” (Barros, 2017, p. 228).

E necessario que quatro requisitos estejam presentes para a
caracterizacao da relacdo de emprego, quando se instala o vinculo empregaticio.
Sobre eles, ensina Alcantara (2020, p. 51-54):

Pessoalidade: A pessoalidade se resume ao fato de que o empregado
ndo se pode fazer substituir por outra pessoa, pois o servico deve ser
prestado por ele mesmo, pessoalmente.

Se outra pessoa desempenhar suas tarefas constantemente, outro
vinculo empregaticio estara sendo criado.

Habitualidade: Os servicos, além de serem prestados habitualmente e
de maneira continua, devem ter natureza ndo eventual, pois a nédo
eventualidade e a continuidade ndo séo conceitos idénticos. Essa
habitualidade ja foi motivo de sérias discussdes doutrinarias e
jurisprudenciais, em virtude, principalmente, do ndmero de dias
trabalhados na semana que possa caracterizar a habitualidade.
Todavia, com a entrada em vigor da Lei Complementar n. 150, de 1°
de junho de 2015, que dispde sobre o contrato de trabalho doméstico,
ficou mais claro esse entendimento, pois ela determina em seu art. 1°:
“Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nao lucrativa & pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei”. [...]

Subordinagéo: A subordinagdo é genérica, ou seja, 0 empregado esta
sob a dependéncia social, econdmica, técnica e juridica do
empregador. Assim, o funcionario esta hierarquicamente subordinado
ao patrdo, pois é este quem assume todos os riscos do negécio. [...]




Onerosidade: [...] A onerosidade é a contrapartida do empregador, ou
seja, 0 pagamento pelos servigos prestados. [...] se caracteriza pelo
pacto firmado, havendo um acordo anterior no qual se estabeleceu a
obrigacdo do empregador em remunerar o empregado pelos servicos
prestados. Se o empregador nao cumprir com sua obrigacéo, podera
ser penalizado de outras maneiras, mas o vinculo empregaticio néo é
guebrado por essa falta.

Ressaltamos que se um desses requisitos ndo estiver presente, a relacéao

de emprego ficara prejudicada.
TROCANDO IDEIAS

Crie um férum com os colegas no qual poderéo ser discutidas situacoes
do cotidiano trabalhista. Assim, vocé podera encontrar um principio que respalde
a situacgao trazida.

NA PRATICA

Alguns principios trabalhistas estdo implicita ou explicitamente previstos
no diploma constitucional, e outros tantos sdo encontrados na legislacao
esparsa; todos eles buscam garantir os direitos trabalhistas tdo alijados dentro
da relacdo laboral. Dentre os principios de protecdo da relacdo trabalhista,
encontramos o principio da norma mais favoravel. Podemos também entender

por esse principio que:

a) o aplicador da lei, ao resolver uma situacéo real, tera que escolher sempre
a norma mais favoravel ao empregado caso duas normas estejam em
conflito.

b) o aplicador da lei, ao resolver uma situacao real, tera que escolher sempre
a norma mais antiga caso duas normas estejam em conflito.

c) o aplicador da lei, ao resolver uma situacao real, terd que escolher sempre
a norma mais favoravel ao empregado caso duas normas estejam em
conflito, mas somente quando ela for imperativa.

d) o legislador, ao criar uma lei trabalhista, devera pensar somente no
empregado.

e) a norma mais favoravel ao empregado deve ser escolhida em comum

acordo entre o empregado e o empregador.

Comentario: A alternativa “a” esta correta. Dentro dos mais diferentes contextos,

aguele que precise interpretar ou aplicar as regras juridicas trabalhistas deve
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escolher a norma que melhor atenda aos interesses do trabalhador, vinculando-
se aos preceitos legais e a uma analise completa de interpretacdo das normas

juridicas.
FINALIZANDO

Nesta aula, estudamos a historia do Direito do Trabalho e mais
particularmente a evolucdo das normas trabalhistas no Brasil. Vimos também
alguns dos principios mais importantes atinentes ao direito individual do trabalho,
deixando claro que outros principios existem e servem, todos eles, para garantir
qgue a relacdo individual de trabalho possa acontecer da melhor forma possivel,
mas especialmente para assegurar ao empregado, parte mais fragil da relacao,
determinados direitos perante o empregador.

Abordamos os conceitos legais de empregado e empregador e refletimos
a respeito das diferentes relacdes de trabalho, ressaltando que a relacdo de
emprego € uma de suas espécies, mas que somente se caracterizara quando
estiver presente o0 vinculo empregaticio com todos 0s requisitos

correspondentes.
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