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CONVERSA INICIAL

Nado é de hoje que falamos e ouvimos falar que as instituicbes, as
organizagfes as classes, enfim, todo e qualquer grupo, sera tanto mais forte,
quanto melhor organizado. Nas rela¢des trabalhistas também néo é diferente,
pois além das organizacfes empresariais propriamente ditas, vamos encontrar
as categorias profissionais e econémicas, que sdo representadas por suas
entidades de classe, quer sejam, os sindicatos, as federagcdes e mesmos as
confederacoes.

A normatizacdo para o atuar dessas organizacdes representativas das
categorias econdbmicas e profissionais sao ditadas pelo Direito Coletivo do
Trabalho, que define como tais entidades podem ser criadas, quais séo as
competéncias, e principalmente como devem agir nos conflitos que podem surgir
entre 0s grupos, especialmente nos casos de greve, bem como nas negociacdes

coletivas, institutos e contetidos a serem estudados nesta aula.
CONTEXTUALIZANDO

Sabemos que a filiacdo a um sindicato é opcional. Mas e quando essa
entidade consegue algum beneficio para os funcionarios, todos tém direito a
usufruir dele ou apenas aqueles que sao filiados? A histéria a seguir gira em
torno dessa duvida. Acompanhe!

O Sindicado que representa a categoria profissional dos metallrgicos
promoveu uma acgao coletiva contra a empresa Parafuso Pronto para cobrar as
horas extras registradas em banco de horas que nunca foram compensadas
pelos empregados. Vocé fica bastante animado com essa iniciativa, pois fez
muitas horas extras que foram para banco de horas, que vocé nunca compensou
nem recebeu o pagamento devido. Finalizada a agéo coletiva, o Sindicato
comeca a chamar os empregados, ou seja, 0s seus colegas de trabalho, para
receber o pagamento pelas horas cumuladas no banco de horas. Vocé esperou,
mas nao foi chamado, o que o deixou preocupado, pois tinha horas a receber.
Entdo procura o Sindicato para saber quando receberia a sua parte, ja que todos
0s seus colegas de trabalho do mesmo setor ja tinham recebido.

Neste momento, vocé é informado que seu crédito ndo foi incluido na agéo
coletiva, porque vocé pediu, formalmente, a sua desfiliagdo do Sindicado ha dois

anos, sendo que desde entdo nao contribui para a entidade. Diante desta



situagdo, a conduta do Sindicato foi correta em n&o incluir o seu crédito na agao

coletiva?

TEMA 1 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Quando falamos em legislacdo coletiva do trabalho deixamos de lado
aguela relacdo que so6 diz respeito ao empregado e seu empregador, falamos
aqui da relacdo coletiva onde o0 que interessa sdo 0s grupos, tanto de
empregados, quanto de empregadores, juntamente com as entidades de classe
gue os protegem.

Esse Direito Coletivo do Trabalho ja teve diversas nomenclaturas, como
explica Delgado (2020, p. 18):

Ha que se registrar, no estudo, a presenca de certas denominacdes
hoje consideradas arcaicas. Trata-se de epitetos que designaram, em
épocas mais remotas, o Direito do Trabalho em geral, embora também
referindo-se ao Direito Coletivo. S&o: Direito Industrial, Direito Operario

e Direito Corporativo. Nenhuma delas, entretanto, mereceu
permanecer no tempo, em face de suas préprias debilidades.

Em nossos dias é mais apropriado utilizar Direito Coletivo do Trabalho ou
o Direito Sindical, podendo também ser encontrado Direito Social.

E o que estuda esse ramo autbnomo do Direito?

Sob a 6tica Barros (2017, p. 35), “Direito Coletivo pressupde uma relagao
coletiva de trabalho, em que os sujeitos se encontram em funcdo de uma
coletividade profissional; logo, a relacdo juridica dai advinda pde em jogo
interesses abstratos do jogo”.

Na viséo de Delgado (2020, p. 1315) podem ser gerais e especificas:

[...] funcBes do Direito Coletivo do Trabalho podem ser divididas em
dois grandes grupos: gerais e especificas.

Gerais: envolvem 0s objetivos inerentes a todo o Direito do Trabalho
(Individual e Coletivo), assim entendido a melhoria das condi¢gbes de
pactuacao da forca de trabalho na ordem socioeconémica.  Resulta
do caréter: progressista e moderno do Direito do Trabalho.
Especificas: abrangem as situacdes juscoletivas de forma
particularizada como a: Geragdo de normas juridicas; Pacificagdo de

conflitos de natureza sociocoletiva; Funcdo sociopolitica; Funcao
econdmica.

Podemos assim definir o Direito Coletivo do Trabalho como sendo um
direito autbnomo que faz parte do Direito do Trabalho, composto por um conjunto
de principios e regras que Ihe sdo proprias. Destina a regular e regulamentar as

relacdes coletivas de trabalho.




Ainda que as relagbes juridicas de trabalho e coletiva diferem
essencialmente quanto aos sujeitos e interesses, pois nessas relagdes coletivas
de trabalho os sujeitos sdo 0s grupos, constituidos, de pessoas abstratamente
consideradas, e ndo as pessoas individualmente determinadas.

As garantias trabalhistas previstas no ordenamento juridico nacional, quer
seja A Carta Magna de 1988 reconhece em seu art. 7°, as convengdes e 0s
acordos coletivos de trabalho, bem como determina ja no “caput” do art. 8° que
“é livre a associacéo profissional ou sindical”.

Na viséo de Alcantara (2020, p. 88):

O caput do art. 8° determina que é livre a associagdo profissional ou
sindical, deixando o entendimento de que se trata somente de
associagdo relativa ao empregado ou as categorias profissionais.
Cremos, porém, que é somente uma afirmacdo para que se tenha

como reforgo essa garantia, pois a liberdade de associacéo é também
dada a classe econdémica (ou seja, dos empregadores) |[...]

Com esse entendimento fica claro que o empregado ou o empregador ndo
€ obrigado a se filiar, nem mesmo continuar filiado a sua entidade de classe,
reafirmado no inciso V do mesmo art. “ninguém ser& obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a sindicato”.

Muito bem, mas néao filiado ao seu sindicato, terd o empregado as mesmas
garantias daquilo que fora conseguido nas negociac¢des coletivas?

As entidades de classe devem trabalhar em defesa dos interesses de
todas as categorias, independentemente de filiagdo, e tudo aquilo que
conseguirem de beneficios para a classe de trabalhadores que representam,

sera incorporado de todo contrato individual de trabalho.
TEMA 2 — PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Os principios do direito coletivo do trabalho sdo norteadores para o
entendimento desse ramo do direito do trabalho, servindo também de subsidio

interpretativo para que possamos compreender cada instituto a ser estudado.
2.1 Principio da liberdade associativa e sindical

Segundo Franklin (2017): “O principio da liberdade de associagao
assegura a liberdade de reunido e associagéo pacifica de um grupo de pessoas,
agregadas por objetivos comuns, ndo necessariamente ligadas em funcao de

interesses econdmicos ou profissionais”. Os direitos de reunido pacifica e de




associacdo sem carater paramilitar estdo assegurados na Carta Maior (art. 5.°,
XVI e XVII).

Ainda ndo podemos afirmar que a CRFB/1988 permitiu a liberdade
sindical plena, uma vez que ainda manteve resquicios da antiga estrutura
corporativista, como a unicidade sindical (art. 8.°, Il), a contribuicdo sindical
obrigatdria a todos, filiados ou néo (art. 8.°, IV) e o poder normativo da Justica
do Trabalho (art. 114, paragrafo 2.°).

2.2 Principio da unicidade sindical

A Constituicdo da Republica/88 determina a livre associacao profissional
ou sindical, informando que todos os trabalhadores tém a liberdade de associar-
se e de se retirar dessa associagcado a seu critério.

Além de outras determinacdes, proibe a criacdo de mais de uma entidade,
de qualquer nivel, que represente a mesma categoria de empregados ou de
empregadores em uma mesma base territorial, ndo podendo ser menor que a
area de um Municipio.

Chamado assim de sindicato Unico ou principio da unicidade sindical, se
pensarmos na protecdo do trabalhador podemos entender como benéfico, pois
agrupados em uma mesma base, sua forca de reivindicacdo certamente sera
maior, pensamento abalizado por (Nascimento; Nascimento, 2017, p. 1229), “Em
abono do sindicato Unico afirma-se que promove melhor a unidade do grupo, a
sua solidez e a unido indispensavel para que as suas reivindicacoes,

macicamente manifestadas, tenham condigbes de influir”.
2.3 Principio da preponderancia do interesse coletivo sobre o individual

Estamos tratando de interesses coletivos, portanto € crivel pensar que 0
interesse individual deva ser deixado um pouco de lado e sempre prevalecer

aquilo que atenda ao grupo como um todo.
2.4 Principio da paz social

As entidades sindicais existem para defender os interesses de suas
categorias, especialmente por meio das negociagdes coletivas e quando assim
acontece, determina-se o equilibrio entre as partes, estabelecendo-se a paz

social.




2.5 Principio da boa-fé ou da lealdade

Em toda e qualquer negociacao deve estar presente a lealdade e a boa-
fé. Importante também nas negociagdes coletivas de trabalho, em que as partes
a devem se tratar com mutuo respeito e serem leais ndo somente aqueles de

guem soa defensores, mas também da parte contraria.
2.6 Principio da intervengao obrigatoria dos sindicatos

Como regra, € necessaria a presenca das entidades sindicais nas
negociacdes coletivas, especialmente na Convencdes Coletivas de Trabalho,
sob pena de nulidade.

2.7 Principio da equivaléncia entre os negociantes

Os sindicatos da categoria econOmica e profissional possuem, em
principio, equivaléncia juridica e econbmica nas negociacdes coletivas. A
equivaléncia no sentido de igualdade entre as partes, facilitando assim as

negociacoes.
2.8 Principio da atuagao de terceiros

E possivel que as partes ndo cheguem a um consenso naquilo que esteja
sendo discutido, necessitando da ajuda de terceiros para a resolucao do conflito,
gue podera ser o Estado, por meio do Poder Judiciario ou mesmo o particular,

por meio da mediacdo ou arbitragem, dependendo do caso.
TEMA 3 — ORGANIZACOES SINDICAIS

Ao falarmos de organizacdes sindicais jA nos vem em mente 0s sindicatos.

Mas, o0 que vem a ser um sindicato?

Sob a otica de Nascimento e Nascimento (2017, p. 1255): “Sindicato é
uma organizacdo social constituida para, segundo um principio de autonomia
privada coletiva, defender interesses trabalhistas e econdmicos nas relacdes
coletivas entre 0s grupos sociais”.

A CF/1988 traz no bojo do art. 8° todas as disposi¢des sobre as entidades

sindicais:




Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervencao na organizacao sindical;
Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em
gualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdémica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Abordando algumas dessas disposi¢coes podemos entender que o Poder
Publico ndo podera criar nenhum empecilho a criacdo de entidades sindicais,
muito menos fazer qualquer ingeréncia em seu seio.

Informa também que somente podera ter uma Unica entidade sindical que
represente determinada categoria dentro de uma mesma base territorial, esta
entendida como sendo a area de um municipio, é a aplicacdo do Principio da
Unicidade Sindical.

Como regra € obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas, mas veremos a seguir que ha uma excecédo. Por sua vez, a CLT dispbe
no seu art. 514 os deveres do sindicato.

Art. 514. S&o deveres dos sindicatos:

a. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b. manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;
C. promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.
d. sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades,

manter no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades
assistenciais ou por conta propria, um assistente social com as
atribuicbes especificas de promover a cooperacdo operacional na
empresa e a integracéo profissional na Classe.

e. Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim,
o dever de:

a) promover a fundagéo de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo e pré-vocacionais.




Donde deduzimos algumas das func¢des dos sindicatos, como sendo a
defesa da classe, a fung&o negocial, a assistencial, a de arrecadacgéo, sendo que

cada uma delas é assim explicada por Alcantara (2020, p. 93-94):

Afuncao negocial é evidenciada claramente quando das negociacdes
coletivas, momento em que a classe de trabalhadores e a classe
econdmica conferem a suas entidades representativas o poder de
ajustar as melhores condic8es de trabalho ou de remuneracéo entre si.
Tal ajuste € extensivo a toda a categoria, independentemente de
associagdo. Somente para relembrar, a Lei Maior de 1988 reconhece
as convencdes e os acordos coletivos de trabalho em seu art. 79, inciso
XXVI.

Outra fungdo que também tem pertinéncia é a assistencial, no sentido
de que os sindicatos sé@o obrigados a prestar 0s servigos mais variados,
relacionados a educacdo, a saude, a assisténcia social e juridica, a
criacdo de cooperativas — até mesmo de crédito —, entre outros,
diretamente ou por meio de convénios multiplos, inclusive com o Poder
Publico.

Entre as func¢des do sindicato, ainda encontramos a de arrecadacéo,
que da o direito a entidade de cobrar da categoria os valores
necessdarios para que possa, acima de tudo, representa-las mais
condignamente e também para lhe proporcionar uma assisténcia mais
eficaz. (Grifos no original).

Somente para reiterar o que ja dissemos, o sindicato trabalha em defesa
dos interesses de toda a classe de trabalhadores ou da classe econdmica,
independentemente de filiagdo, sendo que para os filiados propiciam outras
benesses.

Ainda em relagcdo as organizacdes sindicais € importante destacar que
além dos sindicatos, podem existir as federacfes e as confederacgdes, formando
um verdadeiro sistema encarregado da defesa judicial e extrajudicial da
determinada categoria.

Sobre a matéria, entende Alcantara (2020, p. 94-95):

As federagdes podem ser criadas a partir de um nimero minimo de
cinco sindicatos que representem a maioria absoluta de um grupo de
atividades ou profissbes idénticas, similares ou conexas, sendo
faculdade dos sindicatos sua instituicdo. Em principio, as federagfes
devem ser criadas no ambito de cada estado-membro, podendo
eventualmente englobar mais de um estado, ou até mesmo em nivel
nacional.

Ja as confederagdes podem ser criadas quando trés ou mais
federacbes assim o decidirem. A sua sede deve estar,
obrigatoriamente, na capital da Republica.

As federacbes e as confederacdes sao denominadas associacdo
sindical em grau superior. (Grifos no original)




TEMA 4 — NEGOCIAGOES COLETIVAS

J& sabemos que na relacao individual de trabalho algumas situagfes de
desacordos podem aparecer entre o empregado e o empregador, e em tese, eles
mesmos devem tentar resolver.

Mas, serd que entre 0os grupos de empregados e empregadores também
nao pode existir determinas divergéncias?

Podem sim, e é por meio das negociagdes coletivas que 0s grupos podem
chegar a um consenso.

Consoante o entendimento de Barros (2017, p. 1326):

[...] na negociacdo coletiva, nenhum interesse de classe devera

prevalecer sobre o interesse publico, ndo podendo, entretanto, ser
transacionados preceitos que resguardam a salide do obreiro, como os

relativos & higiene e seguranca do trabalho, e também os que se

referem a integridade moral, situando-se aqui o direito a honra, a
intimidade, a boa fama, a privacidade.

As disposicdes sobre as negociagdes coletivas podem ser encontradas
no art. 611 da CLT, que informa dois tipos de negociacbes, como sendo a

convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho.
4.1Convengao coletiva de trabalho

Sobre a convencéo coletiva de trabalho, o caput do seu art. 611, define
como sendo: “o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des
de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacées
individuais de trabalho”.

Ao explicar a convencéo coletiva de trabalho Carrion (2012, p. 543) ensina
que: “a convencao coletiva prevé direitos e obrigacdes para 0s contratos
individuais em vigor ou que venham a ser celebrados. Como se diz, € mais uma
lei do que um contrato”.

Na convencdo coletiva de trabalho podemos enxergar a regra
constitucional que obriga os sindicatos tanto dos empregados, quanto dos

empregadores, a participarem das negociagdes coletivas.
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4.2 Acordo coletivo de trabalho

Jé sobre o acordo coletivo de trabalho a CLT, o define no paragrafo 1° do
mesmo art. 611, e como explica Alcantara (2020, p. 100):

A CLT, no paragrafo 1° do art. 611, faculta as entidades da classe
representativa dos empregados a possibilidade de firmarem acordos
coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, para que possam estipular condigcbes de trabalho que
digam respeito somente a essas empresas e a seus empregados.
Esclarecemos que nao existe hierarquia entre a convencao coletiva e
0 acordo coletivo, sendo normas distintas. Enquanto a primeira é mais
abrangente, pois regula as condicdes de trabalho de toda uma
categoria, a segunda é mais restrita, regulando somente as condicfes
atinentes aos trabalhadores de determinada(s) empresa(s) e seu(s)
empregador(es). (Grifos no original)

Vemos, pois, que o acordo coletivo é mais adstrito, pois trata tAo somente
de situacBes relativas a empregados de determinada empresa, onde a
negociagao coletiva se da com a presenca obrigatorio do sindicato profissional,
mas diretamente com os representantes do empregador, sem a necessidade de
seu sindicato, é, por conseguinte uma excecdo a regra constitucional
anteriormente abordada.

Também relevante é trazer a novidade incluida pela Lei n. 13.467/2017

ao criar o art. 611-A:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funges compativeis com a condigdo
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fun¢des de confiancga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracdo por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participac&@o nos lucros ou resultados da empresa.
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Por tal disposicdo vamos entender que nessas situacoes, as negociacoes
coletivas sobrepdem a lei, podendo inclusive dispor de maneira diferente.

TEMA 5 - GREVE

Dentre os conflitos que podem acontecer entre os grupos de empregados
e de empregadores, certamente a greve € 0 mais sério e mais extremo.

A greve nos dias de hoje é considerada um direito de todo e qualquer
trabalhador, mas ja foi considerada como delito e gradativamente, como alias,
todos os direitos trabalhistas, foi sendo conquistada.

A Lei Fundamental de 1988 garante esse direito em seu art. 9°: “E
assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender”.

Portanto, cada trabalhador deve decidir se exerce ou ndo esse direito.

A Lei n. 7.783/1989 regulamenta a greve dispondo claramente seus
requisitos para que seja considerada legal.

Esmiugando um pouco mais os artigos da lei regulamentadora vamos
encontrar de imediato em seu art. 2°, a constatacdo de que é “a suspensao
coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos
a empregador’, portanto, havera uma paralizagdo pacifica da classe
trabalhadora, em que, como regra, ndo ha a obrigatoriedade de pagamento por
parte do empregador dos dias ndo trabalhados, com indica que € caso de
suspensao e ndo de interrupc¢ao do contrato de trabalho.

Sob a ¢6tica de Delgado (2020, p. 1342), a greve é: “a paralisagao coletiva
provisoria, parcial ou total, das atividades dos trabalhadores em face de seus
empregadores ou tomadores de servicos, com o objetivo de exercer-lhes
pressao, visando a defesa ou conquista de interesses coletivos, ou com objetivos
sociais mais amplos”. Antes da greve se instalar, havera a necessidade
obrigatéria de se tentar um acordo, trata-se do primeiro requisito legal,
considerado pela doutrina como a fase preliminar, onde as entidades que
representam as categorias profissional e econbmica tentam chegar a um
denominador comum sobre as questdes conflituosas, que seja interessante para
ambas. Chegando ao consenso, ndo ha que se falar em greve, mas se assim
nao acontecer, inicia-se a segunda fase. Na segunda fase, a entidade sindical

convoca uma assembleia geral da categoria, com pauta exclusiva para se
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discutir os pontos em conflito, informando da tentativa de conciliacdo e do porqué

gue o acordo nao foi firmado, deixando a assembleia soberanamente decidir pela

paralizacdo do trabalho ou néo, esclarecendo ao mesmo tempo sobre as

consequéncias legais dessa paralizacdo. Aprovada greve pela assembleia geral

se instala a terceira fase, chamada de aviso prévio, em que o empregador devera

ser notificado sobre essa decisdo, com uma antecedéncia minima de 48 horas

para 0s servicos genéricos de pelo menos 72 horas para 0s servi¢cos essenciais.

Assim nos ensina Alcantara (2020, p. 102):

O primeiro requisito para que a greve possa acontecer € chamado por
alguns autores de fase preliminar. E a tentativa de conciliacdo. E o
momento primeiro e obrigatdrio, para que 0s grupos possam adequar
seus anseios. Nao se chegando a um consenso, passa-se para uma
nova fase. Uma assembleia geral dos trabalhadores deve ser
convocada pelo sindicato com a finalidade especifica de se decidir ou
nao pela greve. Tudo o que ali for decidido deve ter embasamento
legal, para que a classe ndo sofra outras consequéncias. Decidindo-se
pela greve, uma comissdo deve ser constituida para tratar
especificamente desses interesses, mesmo que extrapole a esfera
administrativa, chegando até o Poder Judiciario. O empregador
também n&o pode ser “pego de surpresa”. Ele tem o direito de saber
bem antes sobre uma paralisagéo, e essa comunicagéo deve ser dada
com uma antecedéncia minima de 48 horas para 0S servicos
entendidos como normais e de pelo menos 72 horas para 0s servigos
considerados essenciais. (Grifos no original)

Importante salientar que todos estes requisitos devem estar presentes

para que a greve seja considerada legal. Se faltarem estes requisitos ou mesmo

eles estando presentes a greve podera ser considerada ilegal, mas cabe ao

Poder Judiciario assim decidir. Esse é o entendimento do Egrégio TST, assim

sumulado:

Sumula n. 189 do TST

GREVE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ABUSIVIDADE (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. A Justica do Trabalho é competente para declarar a
abusividade, ou néo, da greve.

Em relacéo as atividades essenciais determina o art. 10 da mesma Lei:

Art. 10 S&o considerados servi¢cos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producédo e distribuicdo de
energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializa¢@o de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos
e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo e navegacéo aérea,;
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Xl compensacao bancaria.

Xl - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de
previdéncia social e a assisténcia social;

XIlI - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizacéo do
impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com
deficiéncia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em
lei, em especial na Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); e

XIV - outras prestagBes médico-periciais da carreira de Perito Médico
Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

XV - atividades portudrias.

Se vocé analisar com atencéo, as atividades essenciais, sdo aquelas que
realmente ndo podem parar, pois podem causar um dano maior a muita gente,
obrigando a todos os envolvidos a prestarem tais servicos, mesmo que de
maneira precaria. Destacamos a inovacgao trazida pela Lei n. 13.467/17, que
inseriu o art. 611-B na CLT, que informa em seu caput que: “Constituem objeto
ilicito de convencéao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente,
a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:”, indicando em seu inciso
XXVIII que a: “definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve”, por conseguinte podemos entender que mesmo
estando juntos, representantes de empregados e de empregadores, ndo podem
entender e firmar acordo ou convencéo coletiva de trabalho determinando o que

consideram servi¢os essenciais, pois seriam uma afronta a legislacao.
TROCANDO IDEIAS

Um forum interessante a ser criado é no sentido de se discutir as
prerrogativas dadas as convencdes e acordos coletivos de trabalho que podem
ter uma forca maior do que a Lei, nas disposi¢des trazidas no art. 611-A inserido
na CLT pela Lei n. 13.467/17.

NA PRATICA

Nas negociagdes coletivas de trabalho, sendo elas a Convencgéao Coletiva
e o0 Acordo Coletivo de Trabalho as entidades representativas da classe
profissional e econdmica faréo de tudo para conseguir tudo aquilo de melhor que
interessa a categoria, quer seja pisos e reajustes, definicdo de beneficios, além
de outros direitos e deveres. Para a celebragcdo de convencéo coletiva de

trabalho por forca do art. 611 da CLT, é obrigatorio:
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a. A participacao dos empregados da empresa.

b. A participacdo somente do sindicato profissional.
c. A participacdo de ambos os sindicatos.

d. A participacao dos diretores e dos empregados.

e. A participagdo somente do sindicado patronal.

FINALIZANDO

Estudamos nesta aula o Direito Coletivo do Trabalho, as organizacoes
sindicais e os conflitos que podem acontecer entre os grupos de empregados e
empregadores, mais particularmente a greve

Apos este estudo podemos entender que a legislacéo coletiva do trabalho
€ aquela que regulamenta por meio de suas normas a relacéo existente entre o
grupo de trabalhadores e o0 grupo de empregadores, chamados,
respectivamente, de categoria profissional e categoria econémica.

Pudemos observar que o que interessa para esta particular legislacdo do
direito do trabalho, s&o os interesses comuns de cada grupo, estes
representados por suas entidades de classes, denominadas de organizacdes
sindicais, que zelam e defendem cada categoria por elas representadas.

E, por fim, estudamos a greve, como sendo o maior conflito que pode
existir entre as classes de trabalhares e empregadores, com suas peculiaridades

e requisitos.
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Gabarito

A alternativa “c” esta correta. Determina o art. 611 da CLT em relagao a
convengao coletiva de trabalho: “o acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas

representacoes, as relagdes individuais de trabalho”.




