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Relagbes Trabalhistas
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - E

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR RELAQOES TRABALHISTAS
UNIDADE TEMATICA DE APRENDIZAGEM (UTA) GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA 56 HORAS

EQUIPE DE PROFESSORES
Professor Responsavel: SILVANO ALCANTARA
Equipe Multidisciplinar:
e PROF. VANESSA ESTELA KOTOVICZ ZEBALLOS ROLON
e PROF. GUEROHN CAMILO ALVES PRATES
e  PROF. JULIO CEZAR BERNARDELLI
e PROF. ANDRESSA BUENO SERIGATO MENEGHELLI
e PROF. CARLA PATRICIA da SILVA SOUZA

EMENTA: Histérico do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho.
Relagdes de Trabalho. Modelos de trabalho (tipos de trabalhador). Direito coletivo do trabalho. Principios do Direito
Coletivo do Trabalho. Organizagdes sindicais. Negociagdes coletivas. Greve. Remuneragdo. Tipos de Salario.
Adicionais trabalhistas. Jornada de Trabalho. Horas extras e intervalos. Teoria geral dos contratos. Contrato
individual de trabalho. Contrato de aprendizagem. Contrato de estagio. 13° salario. Férias. Faltas. Seguridade
Social. Beneficios previdenciario. Extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Seguro-desemprego. Justiga do
Trabalho. Agdes Trabalhistas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

«  Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA;

»  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (férum);

*  Realizagéo de debates e explicagdes via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estudio;

»  Esclarecimento de duvidas e realizagao de discussdes via chat com o Professor da disciplina;

* Indicagao de estudo em Rota de Aprendizagem;

» Indicagdo de Referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para ampliagéo do conhecimento.

SISTEMATICA DE AVALIAGAO
A avaliagdo sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:
Realizagéo de atividade pedagdgica on-line (APOL);
Uma prova objetiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo de apoio
presencial;
Uma prova discursiva, realizada no polo de apoio presencial.

COMPETENCIAS
Compreender as transformagdes do mundo do trabalho e seu impacto na gestdo de recursos
humanos, refletindo criticamente sobre o papel estratégico da gestéo de pessoas nas organizagoes.
Entender a inter-relag&o entre individuo e organizag&o, sob a interface da gestéo de recursos humanos
e 0 papel da gestéo de recursos humanos na consolida¢&o dos valores organizacionais, considerando
a ética, sustentabilidade e a diversidade.
Compreender a influéncia da legislacéo trabalhista na gestao de recursos humanos.

CONHECIMENTOS

Histérico do Direito do Trabalho. Justi¢a do Trabalho. A¢Ges trabalhistas.

Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Rela¢des de Trabalho. Modelos de
trabalho (tipos de trabalhador). Direito coletivo do trabalho. Principios do Direito Coletivo do Trabalho.
Organizagdes sindicais. Negociagdes coletivas. Greve. Remuneragéo. Tipos de Salario. Adicionais
trabalhistas. Jornada de Trabalho. Horas extras e intervalos. Teoria geral dos contratos. Contrato
individual de trabalho. Contrato de aprendizagem. Contrato de estagio. 13° salario. Férias. Faltas.
Seguridade Social. Beneficios previdenciarios. Extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Seguro-
desemprego.




HAB

ILIDADES

Compreender as transformagdes que impactam no mundo do trabalho, desenvolver visao critica sobre
o trabalho e a relacéo de individuos e organizagdes.

Atuar com postura ética, considerando o contexto historico dos individuos e organizagoes.

Interpretar a legislagdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel ao ciclo de pessoal.
Compreender as exigéncias legais relativas ao horario de trabalho: compensacéo de horas; jornada
de trabalho e intervalos; acordo de compensagéo de horas; repouso semanal; intervalo para repouso
e alimentacao; trabalho noturno; horas extras.

Interpretar dados e informagdes no contexto da empresa e elaborar planos de agdo de acordo com a
realidade da empresa, visando a equacionar os custos trabalhistas, dentro da lei.

Garantir a correta aplicagdo das leis a todos os processos administrados no &mbito de Recursos
Humanos.

Identificar ocorréncias de assédios na organizacéo e aplicar as medidas legalmente cabiveis.

Avaliar o contexto e a aplicagéo de normas disciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, S. A. Legislacdo Trabalhista e Rotinas Trabalhistas. Curitiba: Intersaberes, 2016. (BVp)
BRANCHIER, A.S.; TESOLIN, J. D. D. Direito e Legislacéo Aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2014. (BVp)
BRANCHIER, A. S. H.; MOTTA, F.P. Direito Empresarial. Intersaberes, 2014. (BVp)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAYMA, F.; KASZNAR, LK. (Org.). Satde e previdéncia social. S&o Paulo: Pearson Education, 2002.
CHAMON, O. Introdugéo ao direito previdenciario. Barueri: Manole, 2005.

DAM
MAC

ASCENO, F.A.V. Direito, processo e justica do Trabalho. Barueri: Manole, 2002.
HADO, A.C.C. (Coord.). CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. Barueri: Manole, 2009.

OLIVEIRA, F.B., KASZNAR, |.K. Salde, previdéncia e assisténcia social. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,

2007




