
 
1.1.1. Relações Trabalhistas 

EQUIPE DE PROFESSORES 
Professor Responsável: SILVANO ALCANTARA 
Equipe Multidisciplinar:  

 PROF. VANESSA ESTELA KOTOVICZ ZEBALLOS ROLON  

 PROF. GUEROHN CAMILO ALVES PRATES 

 PROF. JULIO CEZAR BERNARDELLI 

 PROF. ANDRESSA BUENO SERIGATO MENEGHELLI 

 PROF. CARLA PATRICIA da SILVA SOUZA 
 
EMENTA: Histórico do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Princípios do Direito do Trabalho. 
Relações de Trabalho. Modelos de trabalho (tipos de trabalhador). Direito coletivo do trabalho. Princípios do Direito 
Coletivo do Trabalho. Organizações sindicais. Negociações coletivas. Greve. Remuneração. Tipos de Salário. 
Adicionais trabalhistas. Jornada de Trabalho. Horas extras e intervalos. Teoria geral dos contratos. Contrato 
individual de trabalho. Contrato de aprendizagem. Contrato de estágio. 13º salário. Férias. Faltas. Seguridade 
Social. Benefícios previdenciário. Extinção do contrato de trabalho. Aviso prévio. Seguro-desemprego. Justiça do 
Trabalho. Ações Trabalhistas. 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

• Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - 
AVA; 

• Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via 
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (fórum); 

• Realização de debates e explicações via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estúdio; 
• Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o Professor da disciplina; 
• Indicação de estudo em Rota de Aprendizagem; 
• Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 

 Realização de atividade pedagógica on-line (APOL); 
 Uma prova objetiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo de apoio 

presencial; 
 Uma prova discursiva, realizada no polo de apoio presencial. 

COMPETÊNCIAS  

 Compreender as transformações do mundo do trabalho e seu impacto na gestão de recursos 
humanos, refletindo criticamente sobre o papel estratégico da gestão de pessoas nas organizações. 
Entender a inter-relação entre indivíduo e organização, sob a interface da gestão de recursos humanos 
e o papel da gestão de recursos humanos na consolidação dos valores organizacionais, considerando 
a ética, sustentabilidade e a diversidade. 

 Compreender a influência da legislação trabalhista na gestão de recursos humanos. 

CONHECIMENTOS 

 Histórico do Direito do Trabalho. Justiça do Trabalho. Ações trabalhistas. 
 Fontes do Direito do Trabalho. Princípios do Direito do Trabalho. Relações de Trabalho. Modelos de 

trabalho (tipos de trabalhador). Direito coletivo do trabalho. Princípios do Direito Coletivo do Trabalho. 
Organizações sindicais. Negociações coletivas. Greve. Remuneração. Tipos de Salário. Adicionais 
trabalhistas. Jornada de Trabalho. Horas extras e intervalos. Teoria geral dos contratos. Contrato 
individual de trabalho. Contrato de aprendizagem. Contrato de estágio. 13º salário. Férias. Faltas. 
Seguridade Social. Benefícios previdenciários. Extinção do contrato de trabalho. Aviso prévio. Seguro-
desemprego. 

CURSO TECNOLOGIA EM  GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS  – EAD 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR RELAÇÕES TRABALHISTAS 

UNIDADE TEMÁTICA DE APRENDIZAGEM (UTA) GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

CARGA HORÁRIA 56 HORAS 



HABILIDADES 

 Compreender as transformações que impactam no mundo do trabalho, desenvolver visão crítica sobre 
o trabalho e a relação de indivíduos e organizações.  

 Atuar com postura ética, considerando o contexto histórico dos indivíduos e organizações. 
 Interpretar a legislação previdenciária, trabalhista e tributária aplicável ao ciclo de pessoal.  
 Compreender as exigências legais relativas ao horário de trabalho: compensação de horas; jornada 

de trabalho e intervalos; acordo de compensação de horas; repouso semanal; intervalo para repouso 
e alimentação; trabalho noturno; horas extras. 

 Interpretar dados e informações no contexto da empresa e elaborar planos de ação de acordo com a 
realidade da empresa, visando a equacionar os custos trabalhistas, dentro da lei. 

 Garantir a correta aplicação das leis a todos os processos administrados no âmbito de Recursos 
Humanos. 

 Identificar ocorrências de assédios na organização e aplicar as medidas legalmente cabíveis. 
 Avaliar o contexto e a aplicação de normas disciplinares. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
ALCANTARA, S. A. Legislação Trabalhista e Rotinas Trabalhistas. Curitiba: Intersaberes, 2016. (BVp) 
BRANCHIER, A.S.; TESOLIN, J. D. D. Direito e Legislação Aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2014. (BVp) 
BRANCHIER, A. S. H.; MOTTA, F.P. Direito Empresarial. Intersaberes, 2014. (BVp) 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BAYMA, F.; KASZNAR, I.K. (Org.). Saúde e previdência social. São Paulo: Pearson Education, 2002. 
CHAMON, O. Introdução ao direito previdenciário. Barueri: Manole, 2005. 
DAMASCENO, F.A.V. Direito, processo e justiça do Trabalho. Barueri: Manole, 2002. 
MACHADO, A.C.C. (Coord.). CLT interpretada: artigo por artigo, parágrafo por parágrafo. Barueri: Manole, 2009. 
OLIVEIRA, F.B., KASZNAR, I.K. Saúde, previdência e assistência social. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 
2007. 

 
 


