
 

 

DISCIPLINA / UNIDADE CURRICULAR RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E ESG 

UNIDADE DE FORMAÇÃO DE COMPETÊNCIAS (UFC) UFC - SOCIEDADE 

CARGA HORÁRIA 60 HORAS 

EMENTA: Estudo da evolução histórica da Responsabilidade Social Empresarial (RSE) e da sustentabilidade. Análise dos conceitos, teorias e 
modelos clássicos e contemporâneos da responsabilidade social (teoria dos acionistas, stakeholders, pirâmide de Carroll, triple bottom line e 
modelo dos três pilares). Relações entre capitalismo, Revolução Industrial, desigualdades sociais e impactos ambientais. Produção e consumo 
sustentável. Empresa sustentável, ética empresarial e responsabilidade socioambiental. Cadeia de suprimentos sustentáveis, Investimento 
Social Privado (ISP) e greenwashing. Responsabilidade social corporativa, ambiental, individual e governamental. Desenvolvimento sustentável 
local. Integração entre RSE e ESG. RSE como estratégia empresarial, sua relação com marketing, gestão de riscos, diversidade e inclusão. 
Relatórios de sustentabilidade, comunicação da RSE e tendências atuais e futuras da responsabilidade socioambiental. 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 
• Aulas expositivas disponibilizadas em Roteiros Interativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; 
• Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e alunos-professores via Ambiente Virtual de Aprendizagem - 

AVA (fórum); 
• Realização de debates e explicações via Lives, Chats e aulas ao vivo em Estúdio; 
• Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o Professor da disciplina; 
• Indicação de Referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do conhecimento. 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 
 
• Leitura dos textos indicados e a interação com os colegas da EaD;  
• Realização de Atividades Pedagógicas On-line (APOL); 
• Uma prova objetiva – no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA – realizada no polo de apoio presencial; 
• Uma prova discursiva – realizada no polo de apoio presencial; 

 
COMPETÊNCIAS 
• Analisar criticamente práticas organizacionais sob a ótica ESG e da responsabilidade socioambiental. 
• Relacionar ética, sustentabilidade e estratégia empresarial. 
• Avaliar o papel das organizações na promoção do desenvolvimento sustentável. 
• Tomar decisões considerando impactos sociais, ambientais e econômicos. 

 
CONHECIMENTOS 
• Fundamentos conceituais da Responsabilidade Social Empresarial (RSE), Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e ESG. 
• Teorias e modelos clássicos e contemporâneos da responsabilidade social (acionistas, stakeholders, pirâmide de Carroll, triple bottom 

line e modelo dos três pilares). 
• Relações entre capitalismo, Revolução Industrial, desigualdades sociais e impactos socioambientais. 
• Produção e consumo sustentável, produção mais limpa e empresa sustentável. 
• Ética empresarial, liderança ética e governança corporativa. 
• Cadeia de suprimentos sustentável, Investimento Social Privado (ISP) e greenwashing. 
• Tipos de responsabilidade social: empresarial, corporativa, ambiental, individual e governamental. 
• Integração entre RSE e ESG nas dimensões ambiental, social e governança. 
• RSE como estratégia empresarial: marketing social, gestão de riscos, diversidade e inclusão. 
• Relatórios de sustentabilidade, indicadores ESG, comunicação responsável e tendências atuais e futuras da responsabilidade 

socioambiental. 
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