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Visualizac&do de dados e Storytelling

Curso: TECNOLOGIA EM CIENCIA DE DADOS - Modalidade EaD

Disciplina: Visualizacao de dados e Storytelling

EMENTA

Estruturacdo de apresentagdes em publico. Planeamento de apresentacdes orais. O
Mapa mental. Métodos de Transmissdo. Apresentacdo de dados. Recursos. Comunicacao
Verbal. Comunicacdo Nao-verbal. Técnicas de Interagdo. Técnicas de Regulacdo do Stress. A
apresentacdo. Auto-avaliacao e feedback

HABILIDADES

Desenvolver apresentagGes orais estruturadas; aprimoramento da comunicagdo
verbal e ndo-verbal em apresentacoes;

COMPETENCIAS

Promover a comunicagdo em apresentagdes orais; organizacdo de dados para
apresentacdes; planeamento e estruturacdao de apresentacdes; atitudes profissionais
relativamente as apresentagdes orais;

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:
v" Aulas expositivas com possibilidade de interac¢do via Canal de Tutoria.

v"  Desenvolvimento de atividades de reflexdo e debates entre alunos-alunos e
alunos-professores, via Ambiente Virtual de Aprendizagem;

v" Esclarecimento de duvidas e realizacdo de discussdes via chat com o professor da
disciplina;

Indicagdo de estudo em Rota de Aprendizagem e Video Aulas ;

v" Indica¢do de referéncias (bibliograficas e audiovisuais) para amplia¢cdo do
conhecimento

SISTEMATICA DE AVALIAGAO:

A avaliacdo sera realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta:
v Aleitura dos textos indicados e a interagdo com os colegas de EAD;
v Realiza¢do de atividade pedagdgica on-line (APOL);

v" Uma atividade pratica (AP), realizada via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
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v" Uma prova objetiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo
de apoio presencial;

v" Uma prova discursiva, realizada no polo de apoio presencial.

BIBLIOGRAFIAS:
Bibliografia Basica:

PASETTO, Neusa Vitola e MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento organizacional:
integrando conceitos da Administragao e da Psicologia. Editora IBPEX, 2011.

PERSICO, Neide. Comportamento humano nas organizac&es / Neide Pérsico e Sonia Beatriz
Bagatini. - Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Administra¢do e Negdcios).

LOTZ, Erika, GRAMMS, Lorena Carmen. Gestdo de Talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012

Bibliografia Complementar:

SOUZA, C.P.S. Cultura e Clima Organizacional: compreendendo a esséncia das organizagdes.
Curitiba: Intersaberes, 2014.

HALL, R.H. Organizacg0es: estruturas, processos e resultados. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
JONES, G.R. Teorias das organiza¢des. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

ROBBINS, S. T., JUDGE, T.A., SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no

contexto brasileiro. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Carga
horaria

Contetidos

(Habilidades e Conhecimentos)

Encaminhamento
Metodoldgico

Instrumentos de
apoio

Estruturacdo de apresentacdes
em publico.

Aula Expositiva e
Dialdgica

Quadro, Projetor
multimidia

Planeamento de apresentacdes
orais. O Mapa mental.

Aula Expositiva e
Dialdgica

Quadro, Projetor
multimidia

Métodos de Transmissao.
Apresentacao de dados.

Aula Expositiva e
Dialdgica

Quadro, Projetor
multimidia

Recursos.
Comunicacado Verbal.
Comunicacao Nao-verbal.

Aula Expositiva e
Dialdgica

Quadro, Projetor
multimidia
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e Técnicas de Interacgdo.

e Técnicas de Regulacdo do Stress.

Aula Expositiva e
Dialdgica

Quadro, Projetor
multimidia

e A apresentagao.

Aula Expositiva e

Quadro, Projetor

e Auto-avaliacdo e Feedback Dialdgica multimidia
I - . , Avaliacdo
Avaliacdo Pedagodgica on Line — APOL’s . AVA - UNIVIRTUS
Individual
. - Avaliacdo
Atividade Pratica . AVA - UNIVIRTUS
Individual
I . Avaliacdo
Avaliacdo Objetiva . AVA - UNIVIRTUS
Individual
Avaliacao

Avaliacdo Discursiva

Individual

AVA - UNIVIRTUS




