
 
 

Visualização de dados e Storytelling 
 

 

EMENTA 

 Estruturação de apresentações em público. Planeamento de apresentações orais. O 
Mapa mental. Métodos de Transmissão. Apresentação de dados. Recursos. Comunicação 
Verbal. Comunicação Não-verbal. Técnicas de Interação. Técnicas de Regulação do Stress. A 
apresentação. Auto-avaliação e feedback 

HABILIDADES  

 Desenvolver apresentações orais estruturadas; aprimoramento da comunicação 
verbal e não-verbal em apresentações;  

COMPETÊNCIAS 

 Promover a comunicação em apresentações orais;  organização de dados para 
apresentações; planeamento e estruturação de apresentações; atitudes profissionais 
relativamente às apresentações orais;  

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS: 

 Aulas expositivas com possibilidade de interação via Canal de Tutoria. 

 Desenvolvimento de atividades de reflexão e debates entre alunos-alunos e 
alunos-professores, via Ambiente Virtual de Aprendizagem; 

 Esclarecimento de dúvidas e realização de discussões via chat com o professor da 
disciplina; 

 Indicação de estudo em Rota de Aprendizagem e Vídeo Aulas ; 

 Indicação de referências (bibliográficas e audiovisuais) para ampliação do 
conhecimento 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação será realizada com base nos objetivos propostos, levando-se em conta: 

 A leitura dos textos indicados e a interação com os colegas de EAD;  

 Realização de atividade pedagógica on-line (APOL); 

 Uma atividade prática (AP), realizada via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); 

Curso: TECNOLOGIA EM CIÊNCIA DE DADOS – Modalidade EaD 

Disciplina:   Visualização de dados e Storytelling 



 
 

 Uma prova objetiva, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), realizada no polo 
de apoio presencial; 

 Uma prova discursiva, realizada no polo de apoio presencial. 

BIBLIOGRAFIAS: 

Bibliografia Básica:  

PASETTO, Neusa Vítola e MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento organizacional: 
integrando conceitos da Administração e da Psicologia. Editora IBPEX, 2011. 

PERSICO, Neide. Comportamento humano nas organizações / Neide Pérsico e Sonia Beatriz 
Bagatini. - Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Administração e Negócios). 

LOTZ, Erika, GRAMMS, Lorena Carmen. Gestão de Talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012
    

Bibliografia Complementar:  

SOUZA, C.P.S. Cultura e Clima Organizacional: compreendendo a essência das organizações. 
Curitiba: Intersaberes, 2014. 

HALL, R.H. Organizações: estruturas, processos e resultados. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 

JONES, G.R. Teorias das organizações. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 9 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 

ROBBINS, S. T., JUDGE, T.A., SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e prática no 
contexto brasileiro. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 

 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  

Carga 
horária 

Conteúdos 

(Habilidades e Conhecimentos) 

Encaminhamento 
Metodológico 

Instrumentos de 
apoio 

- 
 Estruturação de apresentações 

em público. 
Aula Expositiva e 
Dialógica 

Quadro, Projetor 
multimídia 

- 
 Planeamento de apresentações 

orais. O Mapa mental.  
Aula Expositiva e 
Dialógica 

Quadro, Projetor 
multimídia 

- 
 Métodos de Transmissão. 
  Apresentação de dados. 

Aula Expositiva e 
Dialógica 

Quadro, Projetor 
multimídia 

- 
 Recursos.  
 Comunicação Verbal. 

Comunicação Não-verbal.  

Aula Expositiva e 
Dialógica 

Quadro, Projetor 
multimídia 



 
 

- 
 Técnicas de Interação.  
 Técnicas de Regulação do Stress.  

Aula Expositiva e 
Dialógica 

Quadro, Projetor 
multimídia 

- 
 A apresentação.  
 Auto-avaliação e Feedback 

Aula Expositiva e 
Dialógica 

Quadro, Projetor 
multimídia 

- Avaliação Pedagógica on Line – APOL’s 
Avaliação 
Individual 

AVA - UNIVIRTUS 

- Atividade Prática 
Avaliação 
Individual 

AVA - UNIVIRTUS 

- Avaliação Objetiva 
Avaliação 
Individual 

AVA - UNIVIRTUS 

- Avaliação Discursiva 
Avaliação 
Individual 

AVA - UNIVIRTUS  


